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MINUTES OF THE 2024 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 
C6NG TY CO PHAN MASAN HIGH-TECH MATERIALS 

MASAN HIGH-TECH MATERIALS CORPORATION 

Horn nay, vao kw 8 gio 30 phut, ngdy 23 thang 04 nam 2024, tai Khach sqn May Plaza Thai Nguyen, 
s6 668 Phan Dinh Phiing, thanh ph6 Thai Nguyen, Cong ty C ph'an Masan High-Tech Materials 
("Ging Ty") t6 chirc culoc hop Di hi cl6ng C Tong Thuong nien Warn 2024 ("CuOc hop"). 

Today, on 08:30, 23rd  April, 2024, at May Plaza, No. 668 Phan Dinh Phung, Thai Nguyen City, 
Masan High-Tech Materials Corporation ("Company') is convened the 2024 Annual General 
Meeting (the "Meeting"). 

THANH PHAN THAM DIX CUQC HOP 
PARTICIPANTS OF THE MEETING 

1. Co dOng/Shareholders: 

Co 12 c6 dong tham dir CuOc hop (tr-krc tip c6 mlat ho4c thong qua ngueyi fry quyL), clai 
di@lcho 1.060.790.705 c6 phAn cO quy'en bi6u quy6t cüa Cong Ty, chi6rn tS7. 1. 96,51% temg st;ct 
phAn có quyn bi6u quy6t cüa Cong Ty (danh sach c dong và nguai dugc c dong üy quy'en tham 
dr CuOc hop ducYc 14p theo Phu luc 1 cfra Bien ban hop nay). 

There are 12 shareholders attending the meeting (in person or via an authorized person), 
representing for 1.060.790.705 shares with voting right of the Company, accouting for 96,51% of 
the total shares with voting right of the Company (list of attending shareholders and authorized 
persons attached hereto as Annex 1 hereof). 

2. Hi dOng Quin tri throw nhqm gm có: 
The Board of Directors including: 

(i) Ong Danny Le Chu tich Hi d6ng quàn tri; 
Mr. Danny Le Chairman of Board of Director; 

(ii) Ong Nguy6n Thi'eu Nam Pho Chit tich thir nhAt Hi d6ng quan tri; 
Mr. Nguyen Thieu Nam First Vice Chairman of the Board of Directors; 
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(iii) Ong Craig Richard Bradshaw Thanh vi'en HOi  dong Quan tri; và 
Mr. Craig Richard Bradshaw Member of the Board of Directors; and 

(iv) Ba Nguy6n Thu Hi'en Thanh vien Dc 14p Hi dong quail tri; 
Ms. Nguyen Thu Hien Independent member of the Board of Directors; 

3. ty ban Kim toan thro'ng nhiem gm có: 
The Audit Committee including: 

(i) Ba Nguy6n Thu Hin Chu tich; va 
Ms. Nguyen Thu Hien Chairman; and 

(ii) "Ong Nguy'L Thiu Nam Thanh vien; 
Mr. Nguyen Thieu Nam Member; 

4. Ban Giam altic dircrng nhi'On gm có: 
The Management Board including: 

(i) Ong Craig Richard Bradshaw 
Mr. Craig Richard Bradshaw 

(ii) Ong Hady Seyeda 
Mr. Hady Seyeda 

(iii) Ba. Dinh L Hang 
Ms. Dinh Le Hang 

(iv) Ong Nguy6n Huy Tun 
Mr. Nguyen Huy Tuan  

T6ng Giam dc; 
Chief Executive Officer; 

Pho T6ng Giam dc Cong ty; 
Deputy Chief Executive Officer; 

PIO r6ng Giam dc Cong ty; va 
Deputy Chief Executive Officer; and 

Giam cl6c Tài chinh. 
Chief Financial Officer. 

MN DUNG CUOC HOP 
MEETING CONTENTS 

I. THONG BAO WET QUA BANG K-'1"( DU Y HOP 
ANNOUNCEMENT OF THE REGISTRATION RESULTS 

Ban t6 chirc CuOc hop bao cao k6t qua clang k cl-kr hop va thong bao s'6 lugng c dong hop 
tin hanh CuOc hop. 

The organizer announced the registration results and the quorum was valid to proceed the 
Meeting. 

II. CHU TOA CUOC HOP, BAN THU' 1 7  VA BAN KIEM PHIEU 
CHAIRMAN OF THE MEETING, SECRETARIAT, VOTE COUNTING COMMITTEE 
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1. Chu toa Cui)c hop 
Chairperson of the Meeting 

Can cirx Diu 1 Cong Ty va Lust Doanh nghiO, ong Danny Le, Chu tich HOi  dong Quan 
tri cüa Cong Ty la ChU toa CuOc hop. 
Pursuant to the Charter of the Company and Law on Enterprise, Mr. Danny Le, Chairman 
of the Board of Directors shall be Chairperson of the Meeting. 

2. Ban Thu. 14 va Ban Kim phiiu 
The Secretariat and Vote Counting Committee 

. A CuOc hop dä bleu quyert thong qua thanh Oa.' n Ban Thu l(ST va Ban Kim phi6u nhu sau: 
The Meeting appointed the Secretariat and Vote counting committee: 3 3 C 

. ••'-' 
CO 
Co 

2.1. Ban Thu k5i: M, 
The Secretariat: !GE 

(i) Ong Plwm Nguyen Hai — Truang ban; AT, 

Mr. Pham Nguyen Hai — Head;  
(ii) Ba. Luang Thily Trang — Thanh vien. 

Ms. Luong Thuy Trang — Member. 

2.2. Ban Kiem phitu: 
Vote counting committee: 

(i) Ba Le Thay Dung — Truang ban; 
Ms. Le Thuy Dung — Head; 

(iii) Ba D4ng Thi Ngoc Anh — Thanh vien; va 
Ms. Dang Thi Ngoc Anh — Member; and 

(ii) Ong Phimg Van 1-16a — Thanh vien. 
Mr. Phung Van Hoa — Member. 

III. GIOI THIEU NOI DUNG VA CHUONG TRiNH CUOC HOP 
INTRODUCTION TO AGENDA OF THE MEETING 

Ong Danny Le giai thi'41n0i. dung chuang trinh va nguyen Vac lam vi& cüa cuOc hop D4i 
Hi Wong C6 Dong thueeng nien nam 2024, din ra ngdy 23/04/2024 dm Cong ty và dà duot CuOc 
hop bieAu guy& thong qua. 

Mr. Danny Le introduced agenda and working principles of 2023 Annual General Meeting 
of Shareholders of the Company on 23rd  April, 2024 and the Meeting approved. 

IV. CAC BAO CAO TAI BA! HO!: 
REPORTS AND PROPOSAL AT THE MEETING 
1. Ong Danny Le — Chü tich HDQT thay m4t HDQT trinh bay bao cao cila HDQT 

quan tri yak& qua ho4t clOng cüa Hi Wng Quail Tri trong nam 2023. 
Mr. Danny Le — Chairman on behalf of the Board of Directors presented the Board 
of Directors' report on management and performance results of the Board of 
Directors in 2023. 
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2. Ong Craig Richard Bradshaw — T6ng Giam cl6c Cong Ty trinh bay bao cao cila Ban 
Diu hanh v/ k6t qua hog dOng nam 2023, Ice' hoqch nam 2024 va muc tieu tang 
truang trong nhang nam tip theo. 
Mr. Craig Richard Bradshaw — Chief Executive Officer presented the Management 
Board's report on business results in 2023, 2024 plan and growth objectives in 
coming years. 

3. Bao cao hog dOng dm thanh vien Hi d6ng Quan tri clOc 14p trong 0 y ban ki6rn 
toan nam 2023; 
Report on activities of Independent Member of the Board of Directors in Audit 
Committee in 2023; 

4. Ong Danny Le thay mlat HDQT a xuAt D4i Hi dtmg C6 &Mg thong qua: 
Mr. Danny Le on behalf of the Board of Directors proposed the General Meeting 
of Shareholders to approve: 

1. Bap cao cilia I-10i cl6ng Quan tri v'e' quan tri yak& qua hog dOng cila Hi d6ng 
Quan tri trong nam 2023. 
The report on management and performance results of the Board of Directors in 
2023. 

2. Bap cao hog dOng dm thanh vien Hi cli5ng Quan tri dc lap trong fJy Ban Kim 
Toan nam 2023. 
To approve the report on activities of Independent Member of the Board of 
Directors in Audit Committee in 2023. 

3. Bao cao tai chinh nam 2023 dia. Cong Ty dã dugc ki6m toan, 
The Company's 2023 audited financial statements; 

4. K6 ho4ch kinh doanh hop nhdt nam 2024 cfia Cong Ty; 
The Company's 2024 business plan on a consolidated basis; 

5. Phuang an tra c6 tdc nam 2023; 
Plan of 2023 year-end dividend distribution; 

6. Ltra chon don vi ki6m toan nam 2024 dm Cong Ty; 
Selection of the Company's auditing firm in 2024; 

7. Thu lao cho cac thanh vien Hi d6ng Quan tri cila Cong ty trong nam 2024 va k6 
ho4ch ngan sach cho chi phi hog dOng dm. I-10i dong Quan tri, bao Om cã cac ily 
ban trgc thuOc Hi citmg quan tri; 
The remuneration for the members of the Board of Directors in 2024 and projected 
budget plan for operational expenses of the Board of Directors, including 
committees under the Board; 

8. Phuang an phat hanh c6 phAn mai theo chuang trinhlga chon cho ngueyi lao dOng 
(ESOP); 
The issuance of new shares under ESOP; 

9. TST l sec hau mac ngodi ti da dm COng ty la 100%. 
The maximum foreign ownership ratio of the Company at 100%. 
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Ke ho#ch nam 2024 
(Dcm vi: f-Si d6ng) 

Ni dung 

Doanh thu thuAn (Net revenue) 

ThAp 
15.000 

Cao 
15.800 

Lgi nhu4n sau thug TNDN (NPAT - Pre MI) (1.500) 0 

V. CAC NGHI QUYET CtJA CUOC HOP 
RESOLUTIONS OF THE MEETING 

Sau khi thao 1u4n, cae c6 &rig tham dg dã biL quy6t v'e timg vAn de voi k6t qua nhu sau: 
After discussion, the shareholders approved each matter as follows: 

1. Thong qua bap cab cila t-10i. d6ng Quan tri v'e quan tri va k6t qua hog clOng cila Hi demg 
Quan tri trong nam 2023. 
To approve the report on management and performance results of the Board of Directors 
in 2023. 

K6t qua bf6u quy6t/ Voting results: 
D'ong Si: 99,99 % Khong d6ng : 0,01% Khong có 3ri kin: 0,00 % 
Agree: 99.99 % Disagree: 0.01% No opinion: 0.00% 

2. Thong qua bao cao hog clOng cila thanh vien Hi cl6ng Quan tri clOc 14p trong Oy Ban Kim 
Toan nam 2023. 
To approve the report on activities of Independent Member of the Board of Directors in 
Audit Committee in 2023. 

Ket qua ble'u quyet/ Voting results: 
Demg Si: 99,99 % Khong ding Si: 0,01% Khong có kin: 0,00 % 
Agree: 99.99 % Disagree: 0.01% No opinion: 0.00% 

3. ThOng qua Bap cao tai chinh nam 2023 dm COng ty da dugc COng Ty TNHH KPMG ki6m 
toan. 
To approve the 2023 financial statements of the Company audited by KPMG Company 
Limited. 

Ke't qua bi'6u quye't/ Voting results: 
D'ong : 100,00 % Khong dong . i: 0,00 % Khong co ki6n: 0,00% 
Agree: 100,00% Disagree: 0,00% No opinion: 0,00% 

4. Thong qua K6 ho4ch kinh doanh hop nhAt nam 2024 dm Cong Ty nhu sau: 

To approve the 2024 business plan of Company on a consolidated basis as follows: 
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2024 business plan 
(Unit: VND billion) 

Content 

Net revenue 15.800 15.000 

0 (1.500) NPAT - Pre MI 

Low End High End 

Ktt qua bi‘e'u quyet/ Voting results: 
Wong Si: 99,99% Khong dong ST: 0,01% Khong có kin: 0,00% 
Agree: 99.99% Disagree: 0.01% No opinion: 0.00% 

5. ThOng qua phuang an chia c tCrc cüa Cong ty nam 2023 (bao gm cà vi& phe duyvt t4m 
Cmg ct) tuc dä thix nhu sau: 

STT Din giai So' tien (nghin VND) 

1 Lgi nhulan chua phan phi tinh an 
31/12/2022 

1.455.345.029.000 

2 Chia c6 tik 0 
3 Loi nhuan chua phan ph6rconl4i 1.455.345.029.000 

To approve the plan for distribution of the Company's dividend for 2022 (Including 
approval of the executed dividend advance payment) as follows: 

No. Description Amount (thousand Dong) 

I Retained profits as of December 31, 2022 1,455,345,029,000 
2 Dividends distribution 0 
3 Remaining retained profits 1,455,345,029,000 

Kt qua biu quytt/ Voting results: 
D6ng Si: 100,00% Khong dong ST: 0,00% Khong có kin: 0,00% 
Agree: 100.00% Disagree: 0.00% No opinion: 0.00% 

6. Thong qua vi& lira chon mOt trong cac cong ty kitm toan duoi day la don vi kitm toan 
cho nam tài chinh 2024 dm Cong ty va Uy quy6'n cho Hi d6ng Quan tri 1ira chon và l(ST ktt 
hop d6ng kitm toan ved mOt trong cac cong ty do: 

• Cong ty TNHH KPMG; 
• Cong ty TNHH Deloitte V* Nam; 
• Cong ty TNHH PwC (V* Nam); va 
• Cong ty TNHH Ernst & Young Vit Nam. 

Approve to select one of the following firms as the auditing company for the fiscal year 
2024 of the Company and authorize the Board of Directors to select and sign the auditing 
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services contract with one of such companies: 
• KPMG Company Limited; 
• Deloitte Vietnam Company Limited; 
• PwC (Vietnam) Company Limited; and 
• Ernst & Young Vietnam Company Limited. 

lat qua bi.e.'u quyte Voting results: 
Dtmg 3'T: 99,99 % Khong ding 0,01% Khong co kin: 0,00 % 
Agree: 99.99% Disagree: 0.01% No opinion: 0.00% 

7. Thong qua thu lao cho cac thanh vi'en Hi cfong Quan tri cüa Cong ty trong nam 2024 la: 0 
VND và k ho4ch ngan sach cho chi phi ho4t d'Ong cUa Hi dong Quan tri, bao gm ca cac 
üy ban trgc thuOc I-10i citmg quan tri, trong nam 2024 la khong qua 1 tST VND. 
To approve the remuneration for the members of the Board of Directors in 2024: 0 VND 
and projected budget plan for operational expenses of the Board of Directors, including 
committees under the Board in 2024 is not higher than I billion dong. 

Ktt qua bieu guy& Voting results: 
Wong 99,99 % Khong d'ong 0,01% Khong có kin: 0,00 % 
Agree: 99.99% Disagree: 0.01% No opinion: 0.00% 

8. ThOng qua phuang an phat hanh c phAn mói theo chuang trinh lvia chon cho nguai lao 
d'Ong (ESOP) nhu sau: 

a. Phuang an phat hanh: 

Muc dich phat hanh: pilaf hanh c phAn theo chucmg trinh lira chon cho ngu6i lao 
dOng cüa Cong ty va cac cong ty con trong Cong ty nham ghi nialan clang gap dm 
nguai lao d'Ong cho Cong ty, cac cong ty con trong nam qua. 

Kec  ho4ch six dung s6tin thu duot tit vi& phat hanh: s'6 tin thu dugc tir vic phat 
hanh se' dugc six dung de tang von dieu l, phuc vu cho nhu eau hot Ong kinh 
doanh va bo sung von luu dOng cüa Cong ty. 

Lo4i ce; phAn phat hanh: c'6 phAn ph 6 thong. 

IWnh gia: 10.000 d6ng/c6 phAn. 

Thai dim phat hanh ch,r kin: giao cho HOi d6ng Quail tri quye't dinh thed dim phat 
hanh c'6 phAn ESOP sau khi clugc fiy ban Chimg khoan Nha nuov chAp thu4n. 

Phuang thirc phat hanh: Oat hanh trvc tip cho nguoi lao dOng cüa Cong ty va cac 
cong ty con. 

S6 lugng c phAn dir kin phat hanh: ti da 1% t'6ng so"'c phAn dang luu hanh cila 
Cong ty. 

Gia. phat hanh: 10.000 d6ng/c6 phAn. 

tucmg phat hanh: la nhan vien cUa Cong ty va cac cong ty con dugc quyn tham 
gia phat hanh cô phan theo chuang trinh hra chon cho nguai lao dOng dugc phe 
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Phucmg an xfx 1 sc'S c ./6 phiL khong phan phi ht: trong truong hop nguei lao dOng 
khong th-vc hie.n quyen mua hoc khong mua het so lucmg co phan dtrov quyen mua, 
giao cho Hi d'ong Quan tri va cho phép Hi d'ong Quan tri dugc üy quyen cho Chu 
tich Hi d'ong Quan tri hoc Tong Giam doe guy& dinh ph& hanh so CO phan chua 
dugc mua nay cho ngued lao dOng lchac trong danh sach ban d'au voi cang miirc gia 
phat hanh vã/hoc ghi nh4n s'6 lucmg mua th-krc tê và k'k thtic dot phat hanh. 

H4n ch6 chuyle'n nhugng: toan b s'6 lugng c'6 ph'an phat hanh theo chtxcmg trinh,l-kra 
chon cho ngued lao dOng së bi htn che chuy'en nhugng trong vong 01 nam Ice -fix 
ngdy k'k th-dc dot phat hanh. 

b. Thong qua vi'& tang w'Sn di'eu 1 cüa Cong ty Wang dng vâi t6ng mnh gia s lucmg c 
plfan th-vc tê dugc pilaf hanh. 

c. Thong qua vi& sixa di Diu 1 v muc vem di'eu le; mad tren co so. t6ng m'Oh gia s lugng 
cO phAn thi.xc tê dugc phat hanh. 

d. Thong qua vi& clang k chirng khoan va ang 14T giao dich b '6 sung cho s'6 luong 
thvc te duçc pilaf hanh vai Tong Cong ty Luu k.ST va Bit trir chimg khoan V* Nam va Sâ 
Giao dich ChCmg khoan Ha Ni. 

e. Giao HOi d6ng Quan tri, và cho phep Hi dong Quan tri duov fly quy'en cho Chü tich Hi 
dong Quan tri hoc Tt)ng Giam d6c: 

ban hanh quy ch6 phat hanh c ./6 phAn theo chuang trinh Fçra chon cho nguen lao clng; 

quy6t dinh tng s'6 lugng c phAn phat hanh pha hop phuang an phat hanh va quy 
dinh cUa phap 1u4t, lieu chu'an ngued lao dOng, danh sach nguoi lao dOng ducYc tham 
gia chucmg trinh; nguyen tac xac dinh va so lucyng co' phi/6u pilaf hanh cho timg 
ngueyi lao dOng va thoi gian thgc 

xix 1ST s'6 c .16 phAn khong phan phi ht phil hop vad phucmg an phat hanh; 

thong qua phucmg an dam bao vi& phat hanh c phi'L dap -Cmg quy dinh NT6' tST 
sO.  him mac ngodi trong truemg hop phat hanh cO phieu cho nguoi lao cleeg ia nha 
d'au tu nu& ngodi; 

di Diu l ghi Wan müe v6n diu l mod tren co so' t'6ng *nh gia s'6 lucIng 
ph/an thvc tie clugc Oaf hanh; 

thgc hin cac thu tuc cAn thijk a clang l(ST tang v'6n di'eu l ti So. K hoqch va Du 
tu Thanh ph/6 H6 Chi Minh, clang l(ST luu IcST 1) ./6 sung s'6 eO ph'an thvc t6 phat hanh 
t4i Tong Cong ty Luu l(ST va. Bit trir chfrng khoan Vi't Nam va clang k giao dich bO 
sung so co phan tin,rc tê phat hanh ti So' Giao dich Chung khoan Ha Ni; 

bt),  sung hoc sira di phuang an phat hanh theo yeu cu cüa Co quan nha nuac CO 
th'am guy/en vaiho4c cho muc dich tuan thu cac quy dinh phap 1u4t có lien quan; va 

quyik dinh nhang vAn d6' khac va thgc hi*i,nhimg cong vi& khac ma fled d6ng 
Quan tri hoc Chu tich 1-104 dong Quan tri thay la can thiet lien quan den vi& phat 
hanh cO phan theo chuang trinh hra chon cho ngtrai lao Ong. 

To approve the issuance of new shares under ESOP as follows: 

a. Issuance plan: 
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Issuance purpose: Issue shares under employee stock option program of the 
Company and its subsidiaries in order to recognize the contribution of employees 
to the Company and its subsidiaries in the past year. 

Plan to use the proceeds from the issuance: the proceeds from the issuance will be 
used to increase charter capital, serve the needs of business operations and add to 
the Company's working capital. 

Type of shares to be issued: ordinary shares. 

Par value: 10,000 VND/share. 

Expected issuance time: assign to the Board of Directors to decide the time to issue 
ESOP's shares after being approved by the State Securities Commission. 

Issuance method: directly issue to the employees of the Company and its 
subsidiaries. 

Number of shares to be issued: maximum 1% of the total outstanding shares of the 
Company. 

Price: 10,000 VND/share. 

Participants: employees of the Company and its subsidiaries who are entitled to 
participate in the issuance of shares under the approved employee selection 
program. 

Plan to handle the number of shares that are not fully distributed: In case the 
employees do not exercise their right to buy or do not buy all the entitled shares, it 
will be assigned to the Board of Directors and allow the Board of Directors to 
authorize the Chairman of the Board of Directors or the General Director to issue 
these unpurchased shares to other employees in the original list at the same price 
and/or record the actual purchase amount and close the issuance. 

Lock-up: The entire number of shares issued under the employee selection program 
will be restricted from being transferred within I year from the end of the issuance. 

b. To approve the increase of the Company's charter capital equivalent to the total par value 
of the number of actual issued shares after ESOP 's completion. 

c. To approve the amendment of the Charter to record the new charter capital based on the 
total par value of the number of actual issued shares. 

d. To approve additional securities registration and trading registration for the number of 
actual issued shares with the Viet Nam Securities Depository And Clearing Corporation 
and Hanoi Stock Exchange. 

e. To assign the Board of Directors, and allow the Board of Directors to reauthorize the 
Chairman or the Chief Executive Officer: 

promulgate regulations on issuing shares under the employee stock option 
program; 

decide total number of shares to be issued in accordance with the issuance plan 
and laws; standards of employees, list of employees participate in the program; 
principles of determination and number of shares to be issued for each employee 
and execution time; 

handle the number of shares that are not fully distributed in accordance with the 
issuance plan; 
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_ to approve the plan to ensure the issuance of shares to meet the regulations on 
foreign ownership ratio in the case of issuing shares to employees who are foreign 
investors; 

- amendment of the Charter to record the new charter capital based on the total par 
value of the number of actually issued shares; 

_ to perform necessary procedures to register the increase of the charter capital at 
Ho Chi Minh City Department of Planning and Investment, to implement the 
securities registration with Vietnam Securities Depository and trading registration 
with Hanoi Stock Exchange for the number of actually issued shares; 

- to supplement or change the plan of offering of shares and use of proceeds at 
requests of the Competent state agency and/or for compliance with relevant 
regulations; and 

- to decide other matters and to implement other works in relation to the plan of 
offering of shares under the employee stock option program as deemed necessary 
by the Board of Directors or the Chairman. 

Ket qua bi&I quytt/ Voting results: 
Dtmg ST: 100,00% Khong d6ng ST: 0,00% Khong có ST kin: 0,00% 
Agree: 100.00% Disagree: 0.00% No opinion: 0.00% 

9. Thong qua tST l so.  hilu nuov ngodi ti da dm Cong ty la 100%. 
To approve the maximum foreign ownership ratio of the Company at 100%. 

lat qua biiu quyit/ Voting results: 
Wong ST: 100,00% Khong dong ST: 0,00% Khong có ST kin: 0,00% 
Agree: 100.00% Disagree: 0.00% No opinion: 0.00% 

VI. KET THUC CUOC HOP 

Can cir Di'&11.' Cong Ty va Lu4t Doanh nghie:p, tdt cà cac vAn & &rot cV trinh da dugc 
D4i hi cl6ng C6 &Ong thong qua. 

Pursuant to the Charter of the Company and the Law on Enterprises, all submitted matters 
were passed by the General Meeting of Shareholders. 

Bien ban CuOc hop dã dirge cong b6 toan van ti CuOc hop, va &rot cac c6 dong dt.x hop 
(tArc tip va thong qua nguai ay quy'Ll) bitu quytt thOng qua. 

This Minutes of Meeting was announced in full at the Meeting and voted for approval by 

the attending shareholders (in person and via proxy). 

CuOc hop ktt thuc vao kw 10 gi6 45 phut cang ngdy. 
The Meeting ended at 10:45 on the same day. 

[PhAn conl4i dm trang dugc chi' dinh bo tr6ng. Chu.  ic.ST 6' trang tip theo] 
[The remainder of the page is intentionally left blank Signatures in the next page] 
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BAN THU' Ki"-/ SECRETARIAT 

*0 

966 

N TY 

COVithle 
MASAN 

HIGH -TECH 
MATERIA 

QC HOP/ 
SON 

Ha N0i, ngay 23 thang 04 neim 2024 

Ltromg Thüy Trang Plivn Nguyen Hai Danny Le 
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C6NG TY CO PHAN MASAN CONG HOA XA. HOI CHU NGHTA VIET NAM 
HIGH-TECH MATERIALS SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

MA SAN HIGH-TECH MATERIALS Dc 1p — r-fr do — Hanh phiic 
CORPORATION Independence — Freedom — Happiness 

S6/No.:  41/  /2024/NQ-DHDCD Ha Ni, ngay 23 thang 04 nam 2024 
Ha Ni)i, 23th April, 2024 

NGIII QUYET BA! HO! BONG CO BONG THVONG NIEN NAM 2024 
RESOLUTION OF THE 2024 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

BA! HO! BONG CO BONG 
GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

Can dr Lu4t Doanh nghi.10 s'6 59/2020/QH14 dâ duct Qu6c hi nuoic COng hôa Xã 11(')i 
Chu nghla V* Nam thong qua ngdy 17/06/2020; 

Pursuant to Law on Enterprises No. 59/2020/QH14 promulgated by the National 
Assembly of the Socialist Republic of Vietnam on June 17, 2020; 

Can dr Lust Chang khoan s 54/2019/QH14 dugc Qu6c 1-1.0i thong qua ngdy 26 thang 
11 nam 2019; 

Pursuant to Law on Securities No. 54/2020/QH14 promulgated by the National 
Assembly of the Socialist Republic of Vietnam on November 26, 2019; 

Can dr Diu 1 Ong ty ngdy 12 thang 04 nam 2021 cua Cong Ty C/6 PhAn Masan High-
Tech Materials ("Cong Ty") nhu clugc sira di, b6 sung thy thoi dim ("Diu 1r); va. 

Pursuant to the Charter of the Company dated April 12, 2021 of Masan High-Tech 
Materials Corporation (the "Company') as amended from time to time (the "Charter"); and 

Can cir Bi'en ban hop D4i Hi d6ng C/6 dong thuong nien nam 2024 cua Cong Ty ngdy 
23 thang 04 nam 2024, 

Pursuant to the Meeting Minutes of the 2024 Annual General Meeting of Shareholders 
dated 23th April, 2024, 

QUYET 
RESOLVES: 

Ditu 1. Thong qua bao cao cUa Hi citmg Quan tri v quan tri va ke't qua hot dOng caa Hi 
dong Quan tri trong nam 2023. 

Article 1. To approve the report on management and performance results of the Board of 
Directors in 2023. 
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2024 business plan 
(Unit: VND billion) 

Content 

Net revenue 15,800 15,000 

0 (1,500) NPAT - Pre MI 

Low End High End 

Dieu 2. Thong qua bao cao hogt Ong cüa thanh vien I-10i dtmg Quan tri dc 14p trong Uy Ban 
Kim Toan nam 2023. 

Article 2: To approve the report on activities of Independent Member of the Board of Directors 
in Audit Committee in 2023. 

Ditu 3. Thong qua Bao cao tài chinh nam 2023 cila Cong ty d duot Gong Ty TNHH KPMG 
ki6m toan. 

Article 3. To approve the 2023 financial statements of the Company audited by KPMG 
Company Limited. 

Diu 4. Thong qua K6 ho4ch kinh doanh hop nhAt nam 2024 dm Cong Ty nhu sau: 

Ni dung 1(6 ho#ch nam 2024 
(Don vi: tST dong) 

ThAp Cao 

Doanh thu thu'an (Net revenue) 15.000 15.800 

 

Lgi nhu4n sau thu6 TNDN (NPAT - Pre MI) (1.500) o 

Article 4. To approve the 2024 business plan of Company on a consolidated basis as follows: 

Diu 5. Thong qua phucmg an chia c tirc ctia Cong ty nam 2023 (bao g6rn Ca vi& phe du.3* 
t4m frng c tCrc dä thgc hin) nhu sau: 

STT Dan giai SO tin (nghin VND) 

1 Lgi nhu4n chua phan ph6i tinh de'n 31/12/2023 1.455.345.029.000 
2 Chia c6 tac o 
3 LAyi nhulan chua phan ph6i. con 1.4i. 1.455.345.029.000 
4 T4m ung c6 tirc da thkrc hi'n o 
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Article 5. To approve the plan for distribution of the Company's dividend for 2023 (Including 
approval of the executed dividend advance payment) as follows: 

No. Description Amount (thousand Dong) 

I Retained profits as of December 31, 2023 1,455,345,029,000 
2 Dividends distribution 0 
3 Remaining retained profits 1,455,345,029,000 
4 Executed dividend advance payment 0 

Dii&I 6. Thong qua vi& Ara chon mOt trong cac cong ty kie'm toan &rad day la don vi ki6m 
toan cho nam tai chinh 2024 dm. Cong ty va Ay quy&I cho Hi d6ng Quan tri Ara chon va k 'y 
1c6t hop cli5ng ki6m toan \TM m'Ot trong cac cong ty '15: 

• Cong ty TNHH KPMG; 
• Cong ty TNHH Deloitte Vi't Nam; 
• Cong ty TNHH PwC (V* Nam); va 
• Cong ty TNHH Ernst & Young V* Nam. 

Article 6. Approve to select one of the following firms as the auditing company for the fiscal 
year 2024 of the Company and authorize the Board of Directors to select and sign the auditing 
services contract with one of such companies: 

• KPMG Company Limited; 
• Deloitte Vietnam Company Limited; 
• PwC (Vietnam) Company Limited; and 
• Ernst & Young Vietnam Company Limited. 

Dieu 7. Thong qua thil lao cho ca.c thanh vien HOi d6ng Quan tri dm Cong ty trong nam 2024 
la: 0 VND va k6 ho4ch ngan sach cho chi phi ho4t deog dm Hi dong Quan tri, bao gm cà cac 
ily ban tr-tyc thuOc Hi dong quan tri, trong nam 2024 la khong qua 1 tST VND. 

Article 7. To approve the remuneration for the members of the Board of Directors in 2024: 0 
VND and projected budget plan for operational expenses of the Board of Directors, including 
committees under the Board in 2024 is not higher than 1 billion dong. 

Diu 8. Thong qua phuang an phat hanh c'6 phAn mai theo chuang trinh Ara chon cho ngu6i 
lao dOng (ESOP) nhu sau: 

1. Phuang an phat hanh: 

- Muc dich phat hanh: phat hanh c'6 phAn theo chucmg trinh Ara chon cho ngued 
lao dOng caa Cong ty va cac cong ty con trong Cong ty nham ghi nhlan dong gop 
dm ngued lao dOng cho Cong ty, cac cong ty con trong nam qua. 

- K6 hogeh sir dung s6 tin thu clugc tir vi& phat hanh: sc'"5.  tin thu dugc tir vi& 
phat hanh se ducic sir dung de tang von dieu l', phuc vu cho nhu au hot dOng 
kinh doanh va be. sung von lull dOng cila Cong ty. 

- Lo4i c6 phAn phat hanh: c6 phAn ph 6 thong. 
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Wnh gia: 10.000 d6ng/c/6 phAn. 

Thai dim phat hanh dr kin: giao cho Hi d'6ng Quan tri quye't dinh thoi dim 
phat hanh cô ph'an ESOP sau khi dugc Oy ban Chung khoan Nha nuoc chdp 
thu4n. 

Phucmg thirc phat hanh: phat hanh trgc tip cho nguoi lao Ong cira Cong ty \Tà 
cac cong ty con. 

Se; lucmg cè phAn dr kin phat hanh: ti da 1% fe?)ng se) ct) phAn dang lixu hanh 
cüa Cong ty. 

Giá phat hanh: 10.000 d6ngic ph'an. 

Déi tugng phat hanh: la nhan vien cüa Cong ty va cac cong ty con duov quyn 
tham gia phat hanh co phan theo chuang trinh lira chon cho nguoi lao dOng dugc 
phe duy4 

Phuang an xic 1ST s6 c'C') phiL khong phan ph6i hit: trong trueng ho.p nguen lao 
dOng khong thvc hin quyen mua hoc khiong mua het so,lugng cO phan duçic 
quyen mua, giao cho Hi Tong Quan tri va cho phép Hi dong Quan tri cluot üy 
quyen cho Chu tich Hi Tong Quan tri hoc Tong Giam doc quyet dinh phat 
hanh so co phan chua dugc mua nay cho nguoi lao Ong khac trong danh sach 
ban clau vOi cung mirc gia pilaf hanh vWholac ghi nh4n so hxyng mua thvc te va 
ke't thuc dot phat hanh. 

Hp die' chuy6n nhugng: toan bt;) se) luoing,d) phAn phat hanh theo chucmg trinh 
bra chon cho nguai lao dOng së bi hn che chuyen nhucyng trong yang 01 nam 
k6 tit ngdy ke't thuc dot phat hanh. 

2. Thong qua vi& tang vo'n di'eu l cüa Cong ty tucmg img vOi t6ng rrinh gia se) lucmg ct) 
phAn thix tê dugc phat hanh. 

3. Thong qua vi& sira di Diu l v mac vi(Sn dikr l mad tren co sa t6ng *nh gia se) 
lugng cO phAn thgc tê &rye phat hanh. 

4. Thong qua vi& clang 14 chang khoan va clang k giao dich be) sung cho s 'ming ct) 
ph/an thkrc te dugc phat hanh vOi Tong Cong ty Ltrul4 va Bü tit chfrng khoan Vit Nam 
va Sâ Giao dich Chung khoan Ha Ni. 

5. Giao Hi cl6ng Quan tri, \la cho phep Hi cle)ng Quan tri dugc üy quy'en cho Chir tich 
Hi cl6ng Quan tri hoc T6ng Giam d'6c: 

ban hanh quy ch'e phat hanh co phan theo chuang trinhlga chon cho ngued lao 
dOng; 

quy6t dinh f6ng se; lugng c ‘e) phAn pink hanh phir hop phucmg an phat hanh và 
quy dinh cfra phap 1u4t; ti'eu chuan nguoi lao &Ong, danh sach ngued lao Ong 
dugc tham gia chuang trinh; nguyen the xac dinh và sO lugng co phieu phat hanh 
cho timg ngueyi lao Ong va thoi gian thtrc 

xir l sc'S c ./6 pla'an khong phan ph/6i ht phii hop \Ted phuang an phat hanh; 
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- thong qua phucmg an dam bao vi& phat hanh ct) phi6u dap img quy dinh v tST 
so.  him ntrac ngodi trong trueyng hop phat hanh cô phial cho nguad lao dOng 

la nha dau tu nuoc ngodi; 

- sira di Diu l ghi nhan mire v6n di'eu l mai teen co se( t6ng minh giá s6 lugng 
cô phAn thi,rc tê ducec phat hanh, 

- thgc hi."0 cac thu tuc cAn thi6t d clang 14T tang v6n diL 1 tqi Sa K hoqch va 
D'au tu Thanh phe") H6 Chi Minh, clang 14T Itru k b6 sung s'C') ce) phAn thgc tê phat 
hanh t4i Tong Cong ty Ltru k5ivà Bü trir chung khoan Vit Nam va clang k giao 
dich bo sung so co phan thkrc te pilaf hanh tqi Giao dich Chirng khoan Ha 
NC)i; 

b6 sung hoc sira di phucmg an phat hanh theo yeti cu dm Co quan nha nuot 
có tham quyen vaiho4c cho miic dich tuan thu cac quy dinh phap 1u4t có lien 

và 

quy6t dinh nhimg vAn d khac,va. thgc hin nhang cong vic khac ma Hi ang 
Quan tri hoc Chu tich Hi dong Quan tri thay la can thiet lien quan den vi'& 
phat hanh cô phan theo chuong trinh hra chon cho ngtroi lao dOng. 

To approve the issuance of new shares under ESOP as follows: 
1. Issuance plan: 

Issuance purpose: Issue shares under employee stock option program of the 
Company and its subsidiaries in order to recognize the contribution of 
employees to the Company and its subsidiaries in the past year. 

Plan to use the proceeds from the issuance: the proceeds from the issuance will 
be used to increase charter capital, serve the needs of business operations and 
add to the Company's working capital. 

Type of shares to be issued: ordinary shares. 

Par value: 10,000 VND/share. 

Expected issuance time: assign to the Board of Directors to decide the time to 
issue ESOP 's shares after being approved by the State Securities Commission. 

Issuance method: directly issue to the employees of the Company and its 
subsidiaries. 

Number of shares to be issued: maximum 1% of the total outstanding shares of 
the Company. 

Price: 10,000 VND/share. 

Participants: employees of the Company and its subsidiaries who are entitled to 
participate in the issuance of shares under the approved employee selection 
program. 

Plan to handle the number of shares that are not fully distributed: In case the 
employees do not exercise their right to buy or do not buy all the entitled shares, 
it will be assigned to the Board of Directors and allow the Board of Directors to 
authorize the Chairman of the Board of Directors or the General Director to 
issue these unpurchased shares to other employees in the original list at the same 
price and/or record the actual purchase amount and close the issuance. 
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Lock-up: The entire number of shares issued under the employee selection 
program will be restricted from being transferred within 1 year from the end of 
the issuance. 

2. To approve the increase of the Company's charter capital equivalent to the total par 
value of the number of actual issued shares after ESOP 's completion. 

3. To approve the amendment of the Charter to record the new charter capital based on the 
total par value of the number of actual issued shares. 

4. To approve additional securities registration and trading registration for the number of 
actual issued shares with the Viet Nam Securities Depository And Clearing Corporation 
and Hanoi Stock Exchange. 

5. To assign the Board of Directors, and allow the Board of Directors to reauthorize the 
Chairman or the Chief Executive Officer: 

promulgate regulations on issuing shares under the employee stock option 
program; 

decide total number of shares to be issued in accordance with the issuance plan 
and laws; standards of employees, list of employees participate in the program; 
principles of determination and number of shares to be issued for each employee 
and execution time; 

handle the number of shares that are not fully distributed in accordance with the 
issuance plan; 

to approve the plan to ensure the issuance of shares to meet the regulations on 
foreign ownership ratio in the case of issuing shares to employees who are 
foreign investors; 

amendment of the Charter to record the new charter capital based on the total par 
value of the number of actually issued shares; 

to perform necessary procedures to register the increase of the charter capital 
at Ho Chi Minh City Department of Planning and Investment, to implement the 
securities registration with Vietnam Securities Depository and trading 
registration with Hanoi Stock Exchange for the number of actually issued 
shares; 

to supplement or change the plan of offering of shares and use of proceeds at 
requests of the Competent state agency and/or for compliance with relevant 
regulations; and 

to decide other matters and to implement other works in relation to the plan of 
offering of shares under the employee stock option program as deemed 
necessary by the Board of Directors or the Chairman. 

Di&i. 9. Thong qua -CSTl sâ hitu ntrafc ngodi ti da cüa Cong ty la 100%. 
Article 9. To approve the maximum foreign ownership ratio of the Company at 100%. 

Diu 10. Nghi quy6t nay có hiC0 lgc 1(6 tic ngdy duvc ghi ti phAn au cüa Nghi guy& nay. 
Article 10. This Resolution shall take effect from the date first written above. 

6 



CHU TOA CUQC HOP 
CH THE MEETING 

LE 
Ch . 1 diing Quan tri 

Chairman of the Board of Directors 
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BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

TẠI CUỘC HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 

 

Kính gửi các Quý Cổ đông, 

Hội đồng Quản trị (“HĐQT”) của Công ty Cổ phần Masan High-Tech Materials (“MHT”) 

đánh giá về hoạt động của Công ty trong năm 2023. 

ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

Nhiệm vụ của HĐQT là đại diện cho lợi ích của các cổ đông và đảm bảo giám sát cao nhất đối 

với các hoạt động và kết quả kinh doanh của Công ty. Trong bối cảnh phải đối mặt với nhiều 

thách thức chung toàn cầu, bao gồm suy thoái ảnh hưởng đến nhu cầu sản phẩm của Công ty, 

áp lực lạm phát tăng cao đối với các chi phí đầu vào, và các thách thức nội tại trong đó có việc 

hoạt động khai thác tại mỏ Núi Pháo bị gián đoạn do sự ngừng hợp tác của nhà thầu nổ mìn, 

Ban Điều hành Công ty đã làm việc không ngừng nghỉ để cải thiện biên lợi nhuận thông qua 

chương trình "Fit for the Future" (Thay đổi để thích ứng). Chương trình này được kỳ vọng sẽ 

cải thiện biên lợi nhuận của năm 2024, từ đó đưa doanh nghiệp trở lại mức lợi nhuận ổn định. 

Trên góc độ tài chính, tổng doanh thu của Công ty trong năm tài chính 2023 đạt 14.093 tỷ đồng, 

giảm 9% so với doanh thu kỷ lục 15.550 tỷ đồng đã đạt được trong năm tài chính 2022. Mặc 

dù giảm doanh thu là điều rất đáng tiếc, nhưng doanh thu năm 2023 vẫn được ghi nhận chỉ 

đứng sau doanh thu năm 2022 - mức doanh thu cao nhất trong lịch sử kinh doanh của MHT. 

Sản lượng giảm do nhu cầu Vonfram giảm, đồng thời việc gián đoạn nổ mìn cũng làm giảm 

sản lượng Florit. Tuy vậy, Công ty vẫn duy trì được thị phần vật liệu Vonfram trung gian, bất 

chấp những cạnh tranh trong toàn ngành. Một điểm sáng khác trong năm 2023 là việc tiêu thụ 

Tinh quặng Đồng tồn kho đã bắt đầu khởi sắc trên thị trường nội địa. Tuy nhiên, đến cuối năm 

2023, Công ty vẫn đang tồn một lượng Đồng với giá trị thị trường xấp xỉ 2.312 tỷ đồng. Công 

ty nhìn thấy cơ hội doanh thu lớn từ lượng Đồng tồn kho này, nhưng lợi nhuận sẽ chỉ được ghi 

nhận khi sản phẩm được bán ra thị trường. 

Đáng tiếc trong năm tài chính 2023, lợi nhuận trước lãi vay, khấu hao và thuế (EBITDA) đã 

giảm 52% xuống còn 1.550 tỷ đồng. Biên lợi nhuận EBITDA giảm 11% so với cùng kỳ năm 

trước (năm tài chính 2022: 20,6%).  

Lỗ sau thuế năm 2023 được ghi nhận 1.576 tỷ đồng, thấp hơn 1.645 tỷ đồng so với mức lợi 

nhuận sau thuế 69 tỷ đồng đạt đươc năm 2022. Lợi nhuận giảm do nhiều yếu tố, trong đó bao 

gồm chi phí lãi vay cao trên các thị trường vốn của Công ty, chi phí nguyên vật liệu gia tăng 

do áp lực của lạm phát toàn cầu, và nhu cầu sản phẩm của thị trường sụt giảm. Hiện Công ty 

đang trong quá trình tăng vốn chủ sở hữu, đồng thời thảo luận với các nhà đầu tư để giảm tỷ lệ 

đòn bẩy tài chính.  

MHT tiếp tục đóng góp một phần quan trọng cho ngân sách Nhà nước Việt Nam và cho nền 

kinh tế tại các nước mà Công ty đang hoạt động. Cụ thể tại Việt Nam, trong năm 2023, MHT 
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đã hoàn thành nghĩa vụ về thuế, phí và nộp vào ngân sách Nhà nước 1.414 tỷ đồng, bao gồm 

các loại thuế thu nhập doanh nghiệp, thuế thu nhập cá nhân, thuế tài nguyên, tiền cấp quyền 

khai thác khoáng sản, phí bảo vệ môi trường... MHT được ghi nhận là doanh nghiệp Việt có 

đóng góp thuế cao nhất cho tỉnh Thái Nguyên trong năm 2023. 

Công ty không ngừng áp dụng các tiêu chuẩn và phương thức vận hành hàng đầu thế giới cho 

các hoạt động cộng đồng, sức khỏe, môi trường, phát triển bền vững, an toàn lao động tại tất 

cả các công ty thành viên và lĩnh vực hoạt động. Tại Việt Nam, MHT tiếp tục được công nhận 

là doanh nghiệp dẫn đầu về phát triển bền vững, hướng tới mục tiêu đáp ứng mọi tiêu chuẩn 

quốc tế về kinh doanh bền vững. HĐQT ghi nhận Cổng tiếp nhận thông tin phản ánh “Your 

Voice Matters” như một kênh thông tin hiệu quả, cho phép phản hồi ẩn danh để đảm bảo các 

bên liên quan có thể thoải mái đưa ra các vấn đề quan ngại. 

Cũng trong năm vừa qua, MHT đã vinh dự nhận được các giải thưởng, chứng nhận danh giá 

như: “Nơi làm việc tuyệt vời”; Doanh nghiệp Việt có đóng góp cao nhất vào ngân sách tỉnh 

Thái Nguyên; “Top 10 Doanh nghiệp Sáng tạo và Kinh doanh hiệu quả”; “Top 100 Doanh 

nghiệp Bền vững Việt Nam”… Những giải thưởng này là sự ghi nhận to lớn đối với  cống hiến 

và nỗ lực không ngừng nghỉ của MHT trên hành trình thực hiện tầm nhìn và sứ mệnh của mình, 

đồng thời khẳng định vị thế của doanh nghiệp khai khoáng bền vững và sản xuất vật liệu công 

nghệ cao hàng đầu trên thị trường trong nước và quốc tế. 

HĐQT đã hoàn thành nhiệm vụ của mình trong việc xem xét và phê duyệt các nghị quyết về 

hoạt động của Công ty và các công ty con. Trong năm 2023, không có thành viên nào của 

HĐQT nhận bất cứ khoản thù lao nào cho các nghĩa vụ của mình với tư cách là thành viên của 

HĐQT, và hoạt động của HĐQT cũng không phát sinh bất cứ chi phí nào. 

Đối với các vấn đề đã được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông năm 2023 nhưng 

chưa tiến hành thực hiện, bao gồm:  

- Thông qua phương án chào bán cổ phần mới và sử dụng vốn; 

Lý do: Do tình hình thị trường cũng như chiến lược phát triển kinh doanh của Công ty, 

chúng tôi quyết định dời phương án chào bán cổ phần mới và sử dụng vốn vào nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông của năm 2024. 

- Thông qua phương án phát hành cổ phần mới theo chương trình lựa chọn cho người lao 

động (“ESOP”) 

Lý do: Do HĐQT nhận thấy thị trường năm 2023 chưa phù hợp để phát hành ESOP 

cho người lao động. 

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CỦA BAN 

GIÁM ĐỐC 

Ban Giám đốc toàn cầu tiếp tục quản lý Công ty một cách xuất sắc, xứng đáng với niềm tin và 

hỗ trợ từ HĐQT và các cổ đông. Tổng Giám đốc và các chức danh quản lý khác đã hoàn thành 

các nhiệm vụ và chức năng của mình trong năm 2023, cũng như đã thực hiện đúng và đầy đủ 

tất cả các nghị quyết của Đại hội đồng Cổ đông. 
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KẾ HOẠCH VÀ ĐỊNH HƯỚNG CỦA HĐQT 

Công ty tiếp tục phát triển tầm nhìn và sứ mệnh đặt ra năm 2020 sau khi hoàn tất việc mua lại 

nền tảng kinh doanh HCS, đó là: 

Tầm nhìn: Trở thành nhà cung cấp tích hợp hàng đầu thế giới về vật liệu tiên tiến công nghệ 

cao, có tính quyết định đối với sự đổi mới sáng tạo toàn cầu. 

Sứ mệnh: Chúng tôi là đối tác được chọn của các ngành công nghiệp công nghệ cao trong đó 

sản phẩm của chúng tôi là thành phần then chốt trong việc định hình và phát triển tương lai của 

thế giới. Thông qua ứng dụng các sản phẩm của Công ty, chúng tôi sẽ kiến tạo những giải pháp 

tuyệt vời để thúc đẩy đổi mới sáng tạo và năng suất nhằm mang lại kết quả vượt trội cho tất cả 

các đối tác và các bên liên quan. 

Tầm nhìn và sứ mệnh này đã được Ban Điều hành xem xét và không thay đổi trong năm 2023 

vì thấy rằng chúng vẫn phù hợp với hoạt động kinh doanh của Công ty ở thời điểm hiện tại. 

Với những đánh giá trên đây, Hội đồng Quản trị hoàn toàn ủng hộ những nỗ lực của Ban Giám 

đốc đối với sự phát triển Công ty và thực hiện tầm nhìn và sứ mệnh, đem lại kết quả vượt trội 

cho tất cả các đối tác và các bên liên quan của Công ty, trong đó có Quý vị - những cổ đông 

của Công ty. 

 

Trân trọng, 

TP. Hồ Chí Minh, ngày 02 tháng 04 năm 2024 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

[đã ký và đóng dấu] 

 

DANNY LE 

Chủ tịch Hội đồng Quản trị 
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PHỤ LỤC 

1. Trong năm 2023, Công ty không thực hiện việc chi trả thù lao cho các thành viên HĐQT 

như Nghị quyết của Đại Hội đồng Cổ đông thường niên năm 2023 ngày 18/04/2023; 

 

2. Các thành viên HĐQT trong năm 2023 đã thảo thuận và thông qua các nghị quyết quan 

trọng tại các cuộc họp của HĐQT như sau: 

STT Số nghị quyết Ngày Nội dung Tỷ lệ 

thông 

qua 

1 62/2023/NQ-

HĐQT 

20/02/2023 - Thông qua việc bổ nhiệm Bà Đinh 

Lệ Hằng giữ chức vụ Phó Tổng 

Giám đốc của Công ty. 

100% 

2 177/2023/NQ-

HĐQT 

11/04/2023 - Thông qua ngày họp của Đại hội 

đồng cổ đông thường niên năm 2023 

là thứ Ba, ngày 18 tháng 4 năm 2023. 

- Phê duyệt chương trình họp dự kiến 

của Đại hội đồng cổ đông năm 2023. 

- Thông qua việc đệ trình Báo cáo tài 

chính năm 2022 đã được kiểm toán 

bởi Công ty TNHH KPMG lên Đại 

hội đồng cổ đông; 

100% 

3 299/2023/NQ-

HĐQT 

09/06/2023 Thông qua việc cấp bảo lãnh cho các 

nghĩa vụ thanh toán của Công ty 

TNHH Khai thác Chế biến Khoáng 

sản Núi Pháo và Công ty TNHH 

Vonfram Masan liên quan đến hạn 

mức tín dụng ngắn hạn liên thông có 

giá trị lên tới 400.000.000 VNĐ tại 

HDBank. 

100% 

4 481/2023/NQ-

HĐQT 

01/08/2023 Thông qua việc cấp bảo lãnh cho các 

nghĩa vụ thanh toán của Công ty 

TNHH Khai thác Chế biến Khoáng 

sản Núi Pháo và Công ty TNHH 

Vonfram Masan liên quan đến hạn 

mức tín dụng ngắn hạn có giá trị 

1.200.000.000.000 VND tại Ngân 

hàng TMCP Việt Nam Thịnh Vượng 

100% 

5 587/2023/NQ-

HĐQT 

07/11/2023 - Thông qua Phương án phát hành trái 

phiếu MSRB2328001 với mệnh giá 

tối đa là 500.000.000.000 VND 

100% 
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6 588/2023/NQ-

HĐQT 

07/11/2023 - Thông qua Phương án phát hành trái 

phiếu MSRB2328002 với mệnh giá 

tối đa là 500.000.000.000 VND 

100% 

7 589/2023/NQ-

HĐQT 

07/11/2023 - Thông qua Phương án phát hành trái 

phiếu MSRB2328003 với mệnh giá 

tối đa là 500.000.000.000 VND 

100% 

 

3. Trong năm 2023, Công ty thực hiện Giao dịch giữa Công ty với người có liên quan của 

Công ty hoặc giữa Công ty với cổ đông lớn, người nội bộ, người có liên quan của người 

nội bộ: 

STT 

Tên tổ 

chức/cá 

nhân 

Mối 

quan 

hệ liên 

quan 

với 

Công 

ty  

Số Giấy 

NSH*, 

ngày cấp, 

nơi cấp 

NSH  

Địa chỉ 

trụ sở 

chính/ 

Địa chỉ 

liên hệ  

Thời 

điểm 

giao 

dịch 

với 

Công 

ty  

Số 

Nghị  quyết/ 

Quyết định 

của ĐHĐCĐ/ 

HĐQT... 

thông qua 

(nếu có, nêu 

rõ ngày ban 

hành)  

Nội dung, 

số lượng, 

tổng giá 

trị giao 

dịch  

Ghi 

chú 

1.  Công ty 

TNHH 

Vonfram 

Masan 

Công 

ty con 

4601163743 

cấp ngày 

15/1/2014 

tại Thái 

Nguyên 

Xóm 

Suối Cát, 

Xã Hà 

Thượng, 

huyện 

Đại Từ, 

tỉnh Thái 

Nguyên 

năm 

2023 

154/2022/NQ-

ĐHĐCĐ ngày 

25 tháng 04 

năm 2022 

MHT thu 

nhập từ 

hợp đồng 

hợp tác 

kinh doanh 

 

2.  Công ty 

TNHH 

Vonfram 

Masan 

Công 

ty con 

4601163743 

cấp ngày 

15/1/2014 

tại Thái 

Nguyên 

Xóm 

Suối Cát, 

Xã Hà 

Thượng, 

huyện 

Đại Từ, 

tỉnh Thái 

Nguyên 

năm 

2023 

154/2022/NQ-

ĐHĐCĐ ngày 

25 tháng 04 

năm 2022 

MHT chi 

phí lãi vay  

 

3.  Công ty 

TNHH 

Công 

ty con 

4600864513 

cấp ngày 

Xóm 

Suối Cát, 

năm 

2023 

154/2022/NQ-

ĐHĐCĐ ngày 

MHT thu 

nhập từ 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN MASAN HIGH-TECH MATERIALS 

Phòng 802, Central Plaza, 17 Lê Duẩn, Phường Bến Nghé, Quận 1, 

Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam 

 

 

 

STT 

Tên tổ 

chức/cá 

nhân 

Mối 

quan 

hệ liên 

quan 

với 

Công 

ty  

Số Giấy 

NSH*, 

ngày cấp, 

nơi cấp 

NSH  

Địa chỉ 

trụ sở 

chính/ 

Địa chỉ 

liên hệ  

Thời 

điểm 

giao 

dịch 

với 

Công 

ty  

Số 

Nghị  quyết/ 

Quyết định 

của ĐHĐCĐ/ 

HĐQT... 

thông qua 

(nếu có, nêu 

rõ ngày ban 

hành)  

Nội dung, 

số lượng, 

tổng giá 

trị giao 

dịch  

Ghi 

chú 

Khai 

thác Chế 

biến 

Khoáng 

sản Núi 

Pháo 

5/7/2010 tại 

Thái 

Nguyên 

Xã Hà 

Thượng, 

huyện 

Đại Từ, 

tỉnh Thái 

Nguyên 

25 tháng 04 

năm 2022 

hợp đồng 

hợp tác 

kinh doanh  
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ENGLISH TRANSLATION 

 

REPORT OF THE BOARD OF DIRECTORS 

AT THE 2023 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

 

Dear Shareholders, 

The Board of Directors (the “BOD”) of Masan High-Tech Materials Corporation (“MHT”) is 

honored to submit to shareholders the BOD’s Company’s 2022 performance assessment report. 

BOD’S ASSESSMENT OF THE COMPANY’S PERFORMANCE 

The BOD’s role is to represent shareholders’ interests and ensure high level oversight of 

corporate activities and performance of the business. Against the backdrop of ongoing 

challenges facing the global business including global economic slowdown impacting demand 

for the company’s products, high inflationary pressures on cost inputs and the significant 

disruption to the Nui Phao operations as a result of the withdrawal of services by the long-term 

blasting contractor, the Management Team of MHT has worked tirelessly to improve margins 

through the Fit for Future program. This initiative is expected to improve margins throughout 

2024 and thereby return the business to profitability.  

From a financial perspective, we achieved overall revenue of VND14,093 billion for FY2023, 

a 9% decrease from record VND15,550 billion achieved in FY2022. While the reduction in 

revenue is disappointing, 2023 revenue of VND14,093 billion is the second highest revenue 

achieved for the overall business. While overall volumes were down due to a combination of 

lower market demand in tungsten and lower production in fluorite due to the blasting 

interruption, it is worth noting that MHT maintained its market share in tungsten intermediate 

markets despite the competitive environment for volumes. It was also pleasing to see the 

commencement of monetization of the Copper Concentrate Stockpile has gained momentum 

throughout 2023 with the ongoing sales of copper concentrates into the domestic market. 

Despite this improvement the company at the end of 2023 still had a significant value tied up 

in its copper stockpile with a current market value approximating VND2,312 billion. The 

company’s significant profitability is also tied up in this stockpile which will only be released 

as it is sold.   

Disappointingly, EBITDA decreased by 52% to VND1,550 billion for FY2023. EBITDA 

margin was at 11% - reduced compared with same period of last year (FY2022: 20.6%). 

After-tax loss in 2023 amounted to VND 1,576 billion, which was lower by VND 1,645 billion 

compared to the profit after tax of VND 69 billion achieved in 2022. The decrease in 

profitability was impacted by several factors, including high borrowing costs in the Company's 

capital markets, increased material costs due to global inflationary pressures; and the decrease 
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in market demand for products. The Company is currently in the equity raise process and has 

been in discussions with potential investors to reduce the financial leverage ratio. 

MHT continues making significant tax contributions to both the Vietnamese State budget, and 

to the local economies surrounding each of our global operations. In Vietnam specifically, 

MHT has contributed significantly to the state budget and fulfilled its tax obligations and fee 

payment responsibilities to the state and provincial budget which amounted to VND1,414 

billion in 2023, including corporate income tax, personal income tax, royalty tax, mining right 

fee, environment protection fee, etc. MHT was recognized in 2023 as the highest Vietnamese 

taxpayer in the Thai Nguyen province.  

MHT continues applying world-class standards and practices across all our businesses and 

areas relating to the community, health, environment, sustainability, and safety. In Vietnam the 

business continues to be recognized as a leader in sustainability and aims to meet all 

requirements of international sustainable business practices. The Board sees the whistleblower 

initiative as particularly important to ensure that stakeholders have a way in which to raise 

concerns and get feedback on these concerns anonymously.  

MHT is the recipient of a number of prestigious awards in 2023 including “Great Place to 

Work”; Vietnamese Company with the highest contribution to the Thai Nguyen Provincial 

Budget; Top 10 Most Innovative Enterprises – Vietnam; Top 100 Sustainable Enterprises – 

Vietnam. These honors represent significant acknowledgement of the continued efforts and 

dedication of the company in its pursuit of its Mission and Vision and provide independent 

validation and affirmation of the position of MHT brand in both national and international 

markets. 

The BOD has accomplished its duties in reviewing and approving the resolutions on the 

operation of the Company and its subsidiaries. In 2023, no members of the BOD received any 

remuneration for their duties as BOD’s members, nor have they incurred any expenses. 

The resolutions passed in the 2023 Annual General Meeting but not yet implemented are: 

- To approve the issuance plan of new shares and plan of using proceeds.  

Reason: Due to the market situation and the Company’s business development strategy, 

we have decided to put the plan to issue new shares and use proceeds into 2024 Annual 

General Meeting of Shareholders. 

- To approve the issuance plan of new shares under the employee stock option plan 

(ESOP). 

Reason: Due to the Board of Directors found that the market in 2023 is not suitable to 

issue ESOPs to employees. 

BOD’S ASSESSMENT OF THE COMPANY MANAGEMENT TEAM 

PERFORMANCE 

The global Management Team continues to manage the Company in a manner deserving the 

BOD’s and shareholders’ on-going trust and support. The Chief Executive Officer and other 
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managers fulfilled their duties and functions in 2023, and properly implemented all resolutions 

from the General Meetings of Shareholders. 

BOD PLANS AND DIRECTIONS 

 

The company developed its Vision and Mission in 2020 following the acquisition of the HCS 

business. 

Vision 

To be the leading integrated supplier of high-tech advanced materials critical to global 

innovation. 

Mission 

We aim to be the partner of choice for high-tech industries where our products are a key 

component in evolving and shaping the future of our world. Through the application of our 

materials, we will create unparalleled solutions to drive innovation and productivity which will 

deliver superior outcomes for all our partners and stakeholders. 

The vision and mission were reviewed by executive management, and they remain unchanged 

in 2023, as they are still considered appropriate for our business at this time. 

Given the foregoing, the BOD fully supports the Management Team’s efforts to continue to 

grow the company and deliver on the Vision and Mission while repositioning the cost structure 

of the business through the Fit for Future initiative and the continued monetization of the 

copper concentrate stockpile, to ensure that MHT can deliver superior outcomes for all our 

partners and stakeholders, including you, our shareholders. 

 

Ho Chi Minh City, 02nd  April, 2024 

ON BEHALF OF THE BOARD OF DIRECTORS  

 

[signed and sealed] 

 

DANNY LE 

Chairman of the Board of Directors 
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ANNEX 

1. In 2023, the Company does not pay remuneration to members of the Board of Directors 

as the Resolution of the 2021 Annual General Meeting of Shareholders dated April 18, 

2023; 

2. The members of the Board of Directors in 2023 has discussed and approved for the 

important resolutions at the meetings of the Board of Directors as follows: 

 

No. Resolution No. Date Content Percentage 

1 62/2023/NQ-

HĐQT 

20/02/2023 - Approved the appointment of 

Ms. Dinh Le Hang to the 

position of Deputy General 

Director of the Company. 

100% 

2 177/2023/NQ-

HĐQT 

11/04/2023 - Approved the meeting date of 

the 2023 Annual General 

Meeting of Shareholders is 

Tuesday, April 18, 2023. 

- Approve the proposed meeting 

agenda of the 2023 Annual 

General Meeting of 

Shareholders. 

- Approving the submission of 

the 2022 Financial Statements 

audited by KPMG Company 

Limited to the Annual General 

Meeting of Shareholders; 

100% 

3 299/2023/NQ-

HĐQT 

09/06/2023 - Approving the issuance of 

guarantees for the payment 

obligations of Nui Phao Mining 

Company Ltd. and Masan 

Tungsten Limited Liability 

Company related to the 

interconnected short-term credit 

limit with a value of up to 

400,000,000 VND at HDBank. 

100% 
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4 481/2023/NQ-

HĐQT 

01/08/2023 Approving the issuance of 

guarantees for the payment 

obligations of Nui Phao Mining 

Company Ltd. and Masan 

Tungsten Limited Liability 

Company related to the short-

term credit limit valued at VND 

1,200,000,000,000 at the Bank 

Vietnam Prosperity Joint Stock 

Commercial Bank 

100% 

5 587/2023/NQ-

HĐQT 

07/11/2023 - Approved the bond issuance 

plan MSRB2328001 with a 

maximum par value of 

500,000,000,000 VND 

100% 

6 588/2023/NQ-

HĐQT 

07/11/2023 - Approved the bond issuance 

plan MSRB2328002 with a 

maximum par value of 

500,000,000,000 VND 

100% 

7 589/2023/NQ-

HĐQT 

07/11/2023 - Approved the bond issuance 

plan MSRB2328003 with a 

maximum par value of 

500,000,000,000 VND 

 

 

3. In 2023, the Company has performed the transactions between the Company and the 

affiliated persons or between the Company and major shareholders, internal persons 

and related persons of internal persons as follows: 

 

No.  Name of 

organizat

ion/indivi

dual 

Relations

hip with 

the 

Company 

ID/Regist

ration 

number*, 

date of 

issue, 

place of 

issue 

Head office 

address/ 

contact 

address 

Trans

action 

time 

with 

the 

comp

any 

Resolution/

Decision 

Number 

passed by 

the General 

Meeting of 

Shareholde

rs/Board of 

Directors, 

etc. (if any, 

specify the 

date of 

issue) 

Note 
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1 Masan 

Tungsten 

Limited 

Liability 

Company 

Subsidiary 46011637

43 issued 

on 15 

January 

2014 in 

Thai 

Nguyen  

Suoi Cat 

Hamlet, Ha 

Thuong 

Commune, 

Dai Tu 

District, 

Thai 

Nguyen 

Province. 

2023 154/2022/N

Q-DHDCD 

dated 

25/04/2022 

MHT’s 

income 

from 

business 

cooperatio

n 

agreement 

2 Masan 

Tungsten 

Limited 

Liability 

Company 

Subsidiary 46011637

43 issued 

on 15 

January 

2014 in 

Thai 

Nguyen 

Suoi Cat 

Hamlet, Ha 

Thuong 

Commune, 

Dai Tu 

District, 

Thai 

Nguyen 

Province. 

2023 154/2022/N

Q-DHDCD 

dated 

25/04/2022 

Loan 

granted by 

MTC to 

MHT 

3 Nui Phao 

Mining 

Company 

Limited 

Subsidiary 46008645

13 issued 

on 15 

January 

2014 in 

Thai 

Nguyen 

Suoi Cat 

Hamlet, Ha 

Thuong 

Commune, 

Dai Tu 

District, 

Thai 

Nguyen 

Province. 

2022 154/2022/N

Q-DHDCD 

dated 

25/04/2022 

MHT’s 

income 

from 

business 

cooperatio

n 

agreement 

 



CONG TY CO PHAN MASAN CONG HOA XA HOT  CHU NGHTA VIT NAM 
HIGH-TECH MATERIALS Doc rap - Tty do Hanh ohfic 

TP HCM, ngay 2 thcing 4 nam 2024 

BAO CAO HOAT BONG CfJA THANH VIEN DOC LAP HOI BONG 
QUAN TRI TRONG fJY BAN KIEM TOAN 

(Nam 2024) 

Kinh Dal hi deng CO citing Cong ty CO phan Masan High-Tech Materials 
Can ca: 

Ludt Charg khoan sa 54/2019/QH14 ngay 26 timing 11 nam 2019; 
Ludt Doanh nghieR neim sj. 59/2020/QH14 ngay 17 thang 6 nam 2020; 
Val tro, thOm quyen va trach nhiem caa OY ban Klein toan (UBKT) quy dinh tgi Dik4 le Cong ty Co 
phcin Masan High-Tech Materials; 
Quy che' hogt 'Ong caa UBKT Gong ty CO phein Masan High-Tech Materials. 

Thay mat fly ban Kim toan xin giri tai Di hOi diing c6 Tong (DHDCD) bao cdo ket qua hoat dOng nam 2023 
nlux sau: 

I. HOAT BONG CiJA fTY BAN KIEM TOAN TRONG NAM 2023 
1. ye co' cau tt. chfrc 

Co.  cAu t6 chfrc UBKT trong Warn 2023 bao 6m: 
HQ Ara Ten Chtic v 
M. N u en Thu Hien Thanh vien HDQT dc 1p Chu tich UBKT 
Ong Nguygn Thieu Nam Thanh vien HDQT khong dieu hanh Thanh vien UBKT 

2. Cfic phial hop 

D6i vài hoat dOng n'am 2023, UBKT Cong ty dä te chirc 02 phien h9p, co the: 

Ngay 20/04/2023: H9p thao luan va th6ng nhat ye moc tieu va cdc ke hoach hoat dOng cüa Illy ban kiem 
toan trong na'm 2023. 

Ngay 29/12/2023: H9p ddnh gia tinh hinh thuc hien Nghi Quyet cUa HDQT trong na'm 2023; Danh gid 
va cho kien ye giao dich cdc ben do lien quan; Thao luan ke hoach lam visc trcmg tam QuSt 1/2024; 
Giam sat tinh trung thoc cac bdo cdo tai chinh va tinh hinh hoat dOng cüa C6ng ty; Gam sal h th6ng 
kiem soat nOi b tren ca s ket qua kiem toan nOi b0. 

II. KET QUA HOAT BONG NAM 2023 

1. Giam sat hoot dOng cüa Hi cleng Quan trj Cong ty (HDQT) - Ban Dieu hanh Cong ty 
(BDH) 
Qua cOng tdc gidm sat cüa UBKT di vgi hoat dOng cüa HDQT va BDH trong Nam Tai chinh,2023, 
UBKT ghi nhan cac ket qua sau:Cdc hoat dOng cüa Cong ty phit hgp vai nOi dung trong piay chimg 
nhan clang 14 doanh nghiep, Dieu le Cons ty va tuan 'Ulu dung quy dinh cüa Phdp luat, che dO quan 15f 
cüa Nha ntrac v ke toan tai chinh va thue; 
Cac nOi dung trong Nghi Quyet DHDCD Throng nien Nam Tai chinh 2023 ,dä dugc HDQT dã trien 
khai dive hien day &I trir 02 van de aura thoc hien c6 1' do khach quan, co the: 

• Thong qua phucmg an chao ban ce phfin mai va sir dung von; 
.1,)5 do: Do tinh hinh thi truang cling nhu• chie'n luvc phcit trien kinh doanh caa ( -Ong ty, chang toi 
quyk clinh deri phumg On chao bcin ce phdn mai va dyng von vao nghi quyk Di hi clang cO 
(Icing caa nam 2024. 



• Th6ng qua phuang an Oat hanh c6 phAn mai theo chtrung trinh lira chon cho ngtrai lao 

dOng ("ESOP") 
do: Do HDQT nhan thciy thi truong dam 2023 chtea phit hop phat hanh ESOP cho nguoi lao 

d 'Ong. 

Cac phien hop cüa HDQT &Nye t6 chic, trao di thao luan va bi6u quy6t thong qua cac nOi dung phil 
hop vai quy dinh Phap luat va dung tham quy6n Cac nOi dung duct bieu quyet bang hinh 
thirc lay St kien bang van ban &roc ti6n hanh cac thu tvc theo dung quy dinh; 

Cac Thanh vien HDQT thvc hien dimg vai tre trach nhiem da &rot phan c6ng theo Bang phan nhiem 
vv. Thanh vien HDQT; 
Tren co s6Nghi Quy6t HDQT, BDH da tri6n khai day dU cac nOi dung dm Nghi Quy6t trong viec di6u 
hanh hoat dOng san xuat kinh doanh cña C8ng ty. 

2. Giann sit vqc gip Bic) cao tai chinh (BCTC) 
UBKT da giam sat cong tac thuye't minh BCTC qujt, 6 thang, ram ,2023 tnrac khi BDH trinh HDQT, 
DBDCD hoac c6ng b6 ra ben ngoai theo quy dinh cua Phap luat. Ket qua giam sat cho thiy: 
Cac BCTC qu1, nam 2023 ducc lap va c8ng 1)6 phit hop vai cac chuan mvc va che dO k8 toan, cac quy 
dinh cUa Phap luat hien hanh; 
Cong ty ki6m toan dugc lva chon dam bao dO tin cay, trung thvc, tuan thu thoi han,ki6m toan, tuan thu 
cac quy dinh v6 nghe nghiep, dam bao tinh dOc lap, khach quan khi dua ra cac kien kiem toan. 

3. Giam sit dich vy ki8m toán dc 1Sp 
- Trong dam 2023, Dan vi ki6m toan dOc lap a thvc hien cac cuOc ki6m toan bao cao ban nien bao cao 

nam cho Cong ty. Pham vi, nOi dung, phuang phap, th6i gian kiem toan da duac don vi kiem toan dOc 
lap thvc hien theo ding thoa thuan hop &rig; 
UBKT da trao doi de lam r8 them cac th6ng tin lien quan den BCTC truck khi don vi ki6m toan phat 
hanh Bao cao ki6m toan; 

- UBKT danh gia cao v6 tinh dOc lap cling nhu chit lung cUa cuOc ki6m toan tai Cong ty. 

4. Kt qui danh gia v h thong kitin soat nOi  bO vi quãn 157 riii ro ciia Cong ty 

Cong ty da ban hanh va thvc hien nghiem tUe cac quy trinh ki6m soat nOi  b0 va quan l rUi ro theo ding 
cac qui dinh cua phap luat va thong le qu6c t6. 

- Nam 2023, Cong ty da thue don vi tix yin qu6c t6 hi;trq tri6n khai dv an ra soat va hoan thien he th6ng 
quy trinh quan 11 vai mvc tieu chuan h6a theo thong 10 quOc t6 lam ca sa trien khai cac he thong cling 
nghe th6ng tin phn hop nham mac dich nang cao hieu qua hog dOng. 

UBKT giam sat BO phan Kim toan nOi bO tai MET thvc hien hoat dOng danh gia dOc lap he th6ng 
ki6m sok nOi b0 va quan11, rUi ro. 

5. Giam sat cac giao dich 

Giao dich gitra Cong ty, ding ty con, c6ng ty khac do Cong ty nim guy& kie'm sok tren 50% tr6 len 
von di6u le voi thanh vien HOi dong Quan tri, Tong Giam doc, nguoi dieu hanh hanh khac cUa C6ng ty CO,NG 
va nhüng Nguoi c6 lien quan cUa dOi tuang do; giao dich gitta Ong ty voti ding ty trong d6 thanh vien  CO  foru 
HOi dOng Quan tri, Tong Giam d6c, nguoi dieu hanh khac,  cua Cong ty là thanh vien sang lap hoc la 
nguai quan 11 doanh nghiep trong t1}6i gian 03 nam gAn nhat tru6c th6i diem giao dich deu thrc UBKT 
giam sat. UBKT cling dua ra khuyen nghi ye ntang giao dich can c6 phe duyet cUa HOi dong Quan tri r' a  

hoc Dai  HOi dOng Co MIT. 

6. Kt qui danh gii str phi bon hoot Ong gift ty ban Ki8m toil) v6i liSi dOng Quin tri, T8ng A 

Giam dc va cac CO dong 

Trong qua trinh boat dOng,,fiy ban Kim toan da ph6i hop ttyt voi HOi  &Ong Quan tri, T6ng Giam d6c 
va cac CO &mg. Oy ban Kiem toan khong bi can thiep trong viec thvc hien nhiem vv, &roc tao di6u kien 
tiecp can cac tai lieu lien quan den tinh hinh hoat dOng cUa Cong ty, trao doi voi cac thanh vien HOi dOng 
Quan tri khac, T6ng Gam doe, Ke toan truong de' thu thap thong tin phvc vii hoat dOng cUa i:Jy ban 
Kiem toan. MQi van de phat sinh deu &roc thao Wan va giai quyet kip th6i. 

7. Thil lao, chi phi hoot Ong vi cac hyi ich khac cfia 174 ban Kim toán va tirng thanh vien ify ban 
Kiem toán theo guy dinh ti Lust Doanh nghik'p 
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Thu lao, chi phi hoat dOng va cac lgi ich khac cüa UBKT va tirng thanh,  vien UBKT tuan thu dfing 
theo quy dinh tai Luat doanh nghiep; va Dieu le Cong ty. Th8ng tin chi tiet da dugc trinh bay tai Bao 
cao tai chinh hop nhat cüa Cong ty nam 2023. 

III. KE HOACH HOAT DONG CiJA tY BAN KIEM TOAN NAM 2024 
Nham flux hien Inge tieu hoat &Ong , UBKT d ra ke hoach cong tac trong nam 2024 tong tam nhu 
sau: 
Thgc hien chirc nang kiem tra, giam sat cac hoat Ong cüa HDQT, dieu hanh, pan ly cüa BDH; kiem 
tra tinh hop le, hop phap, tinh minh bach, can tong trong quan l dieu hanh, hoat dng tac nghiep man 
thn, hieu qua; 
Hex  trg HDQT trong viec bao dam ding tac quan tri doanh nghiep phit hop vgi quy dinh cüa Phap luat 
va Dieu le Cong ty; 

Gop phan hoan thin h theng quan tri rài ro doanh nghiep plib hop vii tinh hinh hog &Ong Cong ty, 
quy dinh Phap luat hien hanh va huong tai cac thong le quoc te; 
Giarn sat chat hrong dich vu dm Dan vi kiem toan dc lap trong cac dot kiem toan trong nam 2024; 

Giarn sat hog dOng cüa I30 phan Kim toan nei be trong nam 2024; 

Thgc hien cac cong viec khac theo quy dinh tai Quy cite hoat dOng cüa UBKT Using ty Co phan 
Masan High-Tech Materials. 

Tr& day la Bao cao ket (pa. hoat Ong cUa UBKT Cong ty trong nam 2023 va Ke hoach nam 2024. Kinh 
chnc Dai hOi thanh cong tot dep. 

NGUYEN THU HIEN 
Chu tich 



MASAN HIGH-TECH MATERIALS SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
CORPORATION Independence - Freedom - Happiness 

Ho Chi Minh City, 2 April, 2024 

PERFORMANCE REPORT OF INDEPENDENT MEMBER OF THE 

BOARD OF DIRECTORS IN THE AUDIT COMMITTEE 

(Year 2024) 

To: General Meeting of Shareholders of Masan High-Tech Materials Corporation 
Pursuant to: 
- Law on Securities No. 54/2019/QH14 dated November 26, 2019; 

Law on Enterprises No. 59/2020/QH14 dated June 172020; 
- The role, authority, and responsibilities of the Audit Committee (AC) provided in the Charter of Masan 

High-Tech Materials Corporation. 
- The working Regulation of the Audit Committee of Masan High-Tech Materials Corporation. 
On behalf of the Audit Committee, I would like to present the General Meeting of Shareholders our 
performance report 2023 as follows: 
I. PERFORMANCE OF THE AUDIT COMMITTEE IN 2023 
1. Organizational structure 

The Audit Committee's organizational structure in 2023 consist of: 

Full name Position 

   

Ms. Nguyen Thu Hien Independent Board Member Chairman 
Committee 

of the Audit 

Mr. Nguyen Thieu Nam Non-executive Board member Member 
Committee 

of the Audit 

2. Meeting sessions 

In 2023, the Audit Committee held 02 meeting sessions, specifically: 

20/04/2023: Discussed and agreed on the targets and action plans for the Audit Committee in 2023. 

29/12/2023: Assessed the implementation of the Resolution of the Board of Directors in 2023; Assessed 
and commented on transactions with related parties; Discussed the working plan with focuses for 
Quarter 1/2024; Supervise the truthfulness of the financial statements and the operations of the 
Company; Monitor the internal control system on the basis of internal audit results. 

II. 2023 PERFORMANCE RESULTS 

1. Supervision of the Audit Committee toward the Board of Directors - Management Team 
Through the Audit Committee's supervision on the performance of the Board of Directors and 
Management team in the financial year 2023, the Audit Committee acknowledged the following results: 
The Company's business activities were in line with our business registration Certificate, Company's 
Charter and compliant to the legal regulations, State management regimes on financial accounting and 
taxes; 
All contents of the Resolution of the Annual General Meeting of Shareholders for financial year 2023 
have been fully performed except for 02 issues that have not been implemented for objective reasons, 
in particular: 

• To approve the issuance plan of new shares and plan of using proceeds. 
Reason: Due to the market situation and the Company's business development strategy, 

we have decided to put the plan to issue new shares and use proceeds into 2024 Annual 

General Meeting of Shareholders. 

• To approve the issuance plan of new shares under the employee stock option plan (ESOP). 
Reason: Due to the Board of Directors found that the market in 2023 is not suitable to issue 
ESOPs to employees. 



- The meeting sessions of the Board of Directors held to discuss and vote to approve the contents were 
in compliance with legal regulations and the authority of the Board of Directors. The contents voted by 
collecting written opinions were conducted as per requirements; 
Members of the Board of Directors correctly performed their duties and responsibilities as per duty 
allocation Table for the members of the Board of Directors; 

- Based on the Board of Directors' Resolution, the Management team fully performed the contents of the 
Resolution in the business management of the Company. 

2. Supervision of preparation of the financial statement 
The Audit Committee supervised the presentation of the quarterly, first half-year or second half-year 
financial statements 2023 before the Management team submitted them the Board of Directors, General 
Meeting of Shareholders or to be publicly released in accordance with legal regulations. The audit 
results showed that: 

The quarterly and annual financial statements 2023 were developed and released in line with the 
accounting standards and accounting policy and applicable legal regulations; 
The selected audit company provided a reliable, honest auditing service, complied with the audit 
time limit and professional regulations and ensured the independence and objectivity in providing 
audit comments. 

3. Supervision of the independent audit service 
In 2023, the independent auditor provided mid-year and annual report audit services for the Company. 
The scope, content, method and duration of the audit were performed in accordance with the signed 
contract by the independent auditor; 

- The Audit Committee also discussed and made clear information related the financial statements before 
the auditor published the audit Report; 

- The Audit Committee highly appreciated the independence and quality of the auditing service at the 
Company. 

4. Assessment results of the Company's internal control and risk management 

- The Company issued and strictly implemented the internal audit and risk management procedures in 
compliance with legal regulations and international practices. 

In 2023, the Company hired an international consulting company in support of review and perfection 
of the management process system with the aim of standardization following the international practices 
as a basis for execution of suitable information technology systems in order to enhance the performance 
efficiency. 

The Audit Committee oversights the Internal Audit Department at MHT to implement independent 
assessment on the internal audit and risk management system. 

5. Supervision of the internal transactions. 

Transactions between the Company, subsidiaries, other companies with at least 50% of its charter 
capital controlled by the Company with its members of the Board of Directors and other Related Persons 
of such members; transactions between the Company and a company in which a member of the 
Company's Board of Directors, the General Director, other executives is its founding member or 
manager within the latest 3 years prior to the transaction time were supervised by the Audit Committee; 
The Audit Committee also provided recommendations on transactions required approval from the Board 
of Directors or General Meeting of Shareholders. 

6. Assessment results of the cooperation between the Audit Committee and the Board of Directors, 
the General Director, and Shareholders 

During operation, the Audit Committee closely worked with the Board of Directors, General Director 
and Shareholders. The Audit Committee was not interfered during performance of its duties, created 
favorable conditions to access the documents related to the Company's business operations, discuss 
with other members of the Board of Directors, General Director, Chief accountant to collect 
information serving the operation of the Audit Committee. Any arising issue was discussed and 
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addressed in a timely manner. 

7. Remuneration, operating costs and other benefits of the Audit Committee and each member of 
the Audit Committee as prescribed by the Law on Enterprise 

Remuneration, operational costs and other benefits for the Audit Committee and each member of the 
Audit Committee were compliant to the Law on Enterprise and Company's Charter. The further detail 
was provided in the Company's consolidated financial statements 2023. 

III. ACTION PLAN OF THE AUDIT COMMITTEE IN 2024 
To achieve the set targets, the Audit Committee outlined its action plan for 2024 with the following 
focuses: 
Perform its functions of inspection and supervision of the Board of Directors' activities, the 
management team's management and operation; Check the validity, legitimacy, legality, transparency 
and due diligence in the management and compliance and effectiveness; 
Support the Board of Directors in ensuring that the corporate governance was in line with the legal 
regulations and Company's Charter; 

- Contribute to the perfection of the corporate risk management system in line with the Company's 
business situation, applicable legal regulations and toward international practices; 

- Supervise the service quality of the independent auditor during the audit periods for 2024; 

- Supervise the operation of the Internal Audit Committee in 2024; 

Perform other tasks as provided in the working Regulations of the Audit Committee of Masan High-
Tech Materials. 

The above is the performance Report of the Company's Audit Committee in 2023 and action Plan for 2024. 
We hope our General Meeting of Shareholders will be greatly successful. 

NGUYEN THU HIEN 
CHAIRMAN 



TỜ TRÌNH KẾ HOẠCH KINH DOANH NĂM 2024 

  

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 17/06/2020, 

và các văn bản hướng dẫn thi hành;  

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 26/11/2019 và 

các văn bản hướng dẫn thi hành;  

- Căn cứ Điều lệ Công ty ngày 12/04/2021 của Công ty Cổ phần Masan High-Tech Materials 

và các bản sửa đổi, bổ sung tại từng thời điểm;  

- Căn cứ Nghị quyết Hội đồng Quản trị số 99/2024/NQ-HĐQT ngày 02/04/2024,  

  

Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Masan High-Tech Materials kính trình Đại Hội đồng Cổ 

đông thường niên năm 2024 thông qua kế hoạch kinh doanh năm 2024 như sau:  
 

Thông qua Kế hoạch kinh doanh hợp nhất năm 2024 của Công Ty như sau:  

  

Nội dung  Kế hoạch năm 2024 

(Đơn vị: tỷ đồng)  

  

Thấp  Cao  

Doanh thu thuần (Net revenue)  15.000   15.800 

Lợi nhuận sau thuế TNDN (NPAT - Pre MI)    0 

  

Trân trọng,  

  

TP. Hồ Chí Minh, ngày 02 tháng 04 năm 2024 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

  

[đã ký và đóng dấu]  

  

  

DANNY LE  

Chủ tịch Hội đồng Quản trị  

  

 



ENGLISH TRANSLATION  

  

PROPOSAL FOR 2024 BUSINESS PLAN  
 

- Pursuant to Law on Enterprises No. 59/2020/QH14 enacted by the National Assembly on 

June 17, 2020 and its implementation documents;  

- Pursuant to Law on Securities 54/2019/QH14 enacted by the National Assembly on 

November 26, 2019 and its implementation documents;  

- Pursuant to the Charter of Masan High-Tech Materials Corporation dated April 12, 2021, 

as amended from time to time;  

- Pursuant to Resolution No. 99/2024/NQ-HDQT dated 02nd April, 2024 of the Board of 

Directors of Masan High-Tech Materials Corporation,  

  

The Board of Directors of Masan High-Tech Materials Corporation (the “Company”) would like 

to propose the 2024 Annual General Meeting of Shareholders to approve the business plan for 

2024 as follows: 

   

To approve the 2024 business plan of Company on a consolidated basis as follows:  

  

  

Content  

2024 business plan  

(Unit: VND billion)  

Low End  High End  

Net revenue  15.000   15.800 

NPAT - Pre MI  
 

 0 

  

Yours faithfully,  

Ho Chi Minh City, 02nd April 2024 

ON BEHALF OF THE BOARD OF DIRECTORS   

  

[Signed and sealed]  

  

DANNY LE  

Chairman of the Board of Directors  
  

 



TỜ TRÌNH PHƯƠNG ÁN TRẢ CỔ TỨC NĂM 2023  
 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 17/06/2020, 
và các văn bản hướng dẫn thi hành;  

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 26/11/2019 và 

các văn bản hướng dẫn thi hành;  

- Căn cứ Điều lệ Công ty ngày 12/04/2021 của Công ty Cổ phần Masan High-Tech Materials 

và các bản sửa đổi, bổ sung tại từng thời điểm;  

- Căn cứ Nghị quyết Hội đồng Quản trị số 99 /2024/NQ-HĐQT ngày 02/04/2024.  

  

Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Masan High-Tech Materials kính trình Đại Hội đồng Cổ 

đông thường niên năm 2024 thông qua phương án trả cổ tức năm 2023 như sau:  

  

STT  Diễn giải  Số tiền (VNĐ)  

1  Lợi nhuận chưa phân phối tính đến 31/12/2023 1.455.345.029.000  

2  Chia cổ tức   0  

3  Lợi nhuận chưa phân phối còn lại  1.455.345.029.000   

  

Kính trình Đại Hội đồng Cổ đông thường niên năm 2024 thông qua tỉ lệ chi trả cổ tức năm 

2023 là 0%. 

 

 

Trân trọng,  

  

TP. Hồ Chí Minh, ngày 02 tháng 04 năm 2024  

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  
  

  

[Đã ký và đóng dấu]  

  

DANNY LE  

Chủ tịch Hội đồng Quản trị  

 



  

ENGLISH TRANSLATION   

  

PROPOSAL ON DIVIDEND DISTRIBUTION OF 2023 

 

- Pursuant to Law on Enterprises No. 59/2020/QH14 enacted by the National Assembly on 

June 17, 2020 and its implementation documents;  

- Pursuant to Law on Securities 54/2019/QH14 enacted by the National Assembly on 

November 26, 2019 and its implementation documents;  

- Pursuant to the Charter of Masan High-Tech Materials Corporation dated April 12, 2021, 

as amended from time to time;  

- Pursuant to Resolution No.99/2024/NQ-HDQT dated 02nd April, 2024 of the Board of 

Directors of Masan High-Tech Materials Corporation,  

  

The Board of Directors of Masan High-Tech Materials Corporation (the “Company”) would like to 

propose the 2024 Annual General Meeting of Shareholders to approve the dividend distribution of 

2023 as follows:   

No.  Description   Amount (VND)  

1  Retained profits as of December 31, 2023 1.455.345.029.000   

2  Dividends distribution  0  

3  Remaining retained profits    1.455.345.029.000   

  

We respectfully submit to the 2024 Annual General Meeting of shareholders to approve 

the 2023 dividend payment rate of 0%. 

 

Ho Chi Minh City, 02nd  April, 2024  

  

ON BEHALF OF THE BOARD OF DIRECTORS   

  

  

[Signed and sealed]  

  

DANNY LE  

Chairman of the Board of Directors  
  

 



TỜ TRÌNH   

LỰA CHỌN ĐƠN VỊ KIỂM TOÁN CHO NĂM TÀI CHÍNH 2024 

  

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 17/06/2020, 

và các văn bản hướng dẫn thi hành;  

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 26/11/2019 và 

các văn bản hướng dẫn thi hành;  

- Căn cứ Điều lệ Công ty ngày 12/04/2021 của Công ty Cổ phần Masan High-Tech Materials 

và các bản sửa đổi, bổ sung tại từng thời điểm;  

- Căn cứ Nghị quyết Hội đồng Quản trị số 99/2024/NQ-HĐQT ngày 02/04/2024.  

Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Masan High-Tech Materials kính trình Đại Hội đồng Cổ 

đông thường niên năm 2024 thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán cho năm tài chính 2024 như 

sau:  
  

Thông qua việc lựa chọn một trong các công ty kiểm toán dưới đây là đơn vị kiểm toán 

cho năm tài chính 2024 của Công ty và ủy quyền cho Hội đồng Quản trị lựa chọn và ký kết hợp 

đồng kiểm toán với một trong các công ty đó:  
 

• Công ty TNHH KPMG;  

• Công ty TNHH Deloitte Việt Nam;  

• Công ty TNHH PwC (Việt Nam); và  

• Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam.  

  

Trân trọng,  

  

TP. Hồ Chí Minh, ngày 02 tháng 04 năm 2024  

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  
  

  

[Đã ký và đóng dấu]  

  

DANNY LE  

Chủ tịch Hội đồng Quản trị  

 



  

ENGLISH TRANSLATION   

  

PROPOSAL ON SELECTION OF AUDITING FIRM FOR THE 

FINANCIAL YEAR 2024  

- Pursuant to Law on Enterprises No. 59/2020/QH14 enacted by the National Assembly on 

June 17, 2020 and its implementation documents;  

- Pursuant to Law on Securities 54/2019/QH14 enacted by the National Assembly on 

November 26, 2019 and its implementation documents;  

- Pursuant to the Charter of Masan High-Tech Materials Corporation dated April 12, 2021, 

as amended from time to time;  

- Pursuant to Resolution No. 99/2024/NQ-HDQT dated 02nd April, 2024 of the Board of 

Directors of Masan High-Tech Materials Corporation,  

  

The Board of Directors of Masan High-Tech Materials Corporation (the “Company”) would 

like to propose the 2024 Annual General Meeting of Shareholders to approve the selection of 

auditing firm for the financial year 2024 as follows:   

Approve to select one of the following firms as the auditing company for the fiscal year 2024 

of the Company and authorize the Board of Directors to select and sign the auditing services contract 

with one of such companies:  
 

• KPMG Company Limited;  

• Deloitte Vietnam Company Limited;  

• PwC (Vietnam) Company Limited; and  

• Ernst & Young Vietnam Company Limited.  

  

Ho Chi Minh City, 02nd April 2024 

  

ON BEHALF OF THE BOARD OF DIRECTORS   

  

[Signed and sealed]  

  

  

DANNY LE  

Chairman of the Board of Directors  
  

 



TỜ TRÌNH   

THÙ LAO VÀ NGÂN SÁCH CHO CHI PHÍ HOẠT ĐỘNG CỦA 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ TRONG NĂM 2024 
 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 17/06/2020, 

và các văn bản hướng dẫn thi hành;  

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 26/11/2019 và 

các văn bản hướng dẫn thi hành;  

- Căn cứ Điều lệ Công ty ngày 12/04/2021 của Công ty Cổ phần Masan High-Tech Materials 

và các bản sửa đổi, bổ sung tại từng thời điểm;  

- Căn cứ Nghị quyết Hội đồng Quản trị số 99/2024/NQ-HĐQT ngày 02/04/2024.  

  

  

Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Masan High-Tech Materials kính trình Đại Hội đồng Cổ 

đông thường niên năm 2024 thông qua thù lao và ngân sách cho chi phí hoạt động của Hội đồng 

quản trị năm 2024 như sau:  
  

Thông qua thù lao cho các thành viên Hội đồng Quản trị của Công ty trong năm 2024 là: 

0 VNĐ và kế hoạch ngân sách cho chi phí hoạt động của Hội đồng Quản trị, bao gồm cả các ủy ban 

trực thuộc Hội đồng quản trị, trong năm 2024 là không quá 1 tỷ VNĐ.  

  

Trân trọng,  

  

TP. Hồ Chí Minh, ngày  02 tháng 04 năm 2024  

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  
  

  

[Đã ký và đóng dấu]  

  

DANNY LE  

Chủ tịch Hội đồng Quản trị  
  

 



ENGLISH TRANSLATION   

  

PROPOSAL ON REMUNERATION AND BUDGET FOR OPERATIONAL 

EXPENSES OF THE BOARD OF DIRECTORS   

IN 2024 

- Pursuant to Law on Enterprises No. 59/2020/QH14 enacted by the National Assembly on 

June 17, 2020 and its implementation documents;  

- Pursuant to Law on Securities 54/2019/QH14 enacted by the National Assembly on 

November 26, 2019 and its implementation documents;  

- Pursuant to the Charter of Masan High-Tech Materials Corporation dated April 12, 2021, 

as amended from time to time;  

- Pursuant to Resolution No. 99/2024/NQ-HDQT dated 02nd April, 2024 of the Board of 

Directors of Masan High-Tech Materials Corporation,  

  

The Board of Directors of Masan High-Tech Materials Corporation (the “Company”) would 

like to propose the 2024 Annual General Meeting of Shareholders to approve the remuneration for 

the members of the Board of Directors and projected budget plan for operational expenses of the 

Board of Directors in 2024 as follows:   
 

To approve the remuneration for the members of the Board of Directors in 2024: 0 VND and 

projected budget plan for operational expenses of the Board of Directors, including committees 

under the Board in 2024 is not higher than 1 billion dong.  

  

 Ho Chi Minh City, 02nd April 2024 
 

ON BEHALF OF THE BOARD OF DIRECTORS   

  

[Signed and sealed]  

  

  

DANNY LE  

Chairman of the Board of Directors  
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TỜ TRÌNH  

PHƯƠNG ÁN PHÁT HÀNH CỔ PHẦN MỚI THEO CHƯƠNG 

TRÌNH LỰA CHỌN CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG (ESOP) 

 
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 17/06/2020, 

và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 26/11/2019 

và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Căn cứ Điều lệ ngày 12/04/2021 của Công ty Cổ phần Masan High-Tech Materials và các 

bản sửa đổi, bổ sung tại từng thời điểm; 

- Căn cứ Nghị quyết Hội đồng Quản trị số 99/2024/NQ-HĐQT ngày 02/04/2024, 

 

Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Masan High-Tech Materials (“Công Ty”) kính trình 

Đại Hội đồng Cổ đông thường niên năm 2024 thông qua phương án phát hành cổ phần mới theo 

chương trình lựa chọn cho người lao động (“ESOP”) như sau: 

 

1. Phương án phát hành:  

- Mục đích phát hành: phát hành cổ phần theo chương trình lựa chọn cho người lao 

động của Công ty và các công ty con trong Công ty nhằm ghi nhận đóng góp của 

người lao động cho Công ty, các công ty con trong năm qua.  

- Kế hoạch sử dụng số tiền thu được từ việc phát hành: số tiền thu được từ việc phát 

hành sẽ được sử dụng để tăng vốn điều lệ, phục vụ cho nhu cầu hoạt động kinh 

doanh và bổ sung vốn lưu động của Công ty.    

- Loại cổ phần phát hành: cổ phần phổ thông.   

- Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phần. 

- Thời điểm phát hành dự kiến: giao cho Hội đồng Quản trị quyết định thời điểm phát 

hành cổ phần ESOP sau khi được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước chấp thuận. 

- Phương thức phát hành: phát hành trực tiếp cho người lao động của Công ty và các 

công ty con.   

- Số lượng cổ phần dự kiến phát hành: tối đa 1% tổng số cổ phần đang lưu hành của 

Công ty.  

- Giá phát hành: 10.000 đồng/cổ phần.  

- Đối tượng phát hành: là nhân viên của Công ty và các công ty con được quyền tham 

gia phát hành cổ phần theo chương trình lựa chọn cho người lao động được phê 

duyệt. 

- Phương án xử lý số cổ phiếu không phân phối hết: trong trường hợp người lao động 

không thực hiện quyền mua hoặc không mua hết số lượng cổ phần được quyền mua, 
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giao cho Hội đồng Quản trị và cho phép Hội đồng Quản trị được ủy quyền cho Chủ 

tịch Hội đồng Quản trị hoặc Tổng Giám đốc quyết định phát hành số cổ phần chưa 

được mua này cho người lao động khác trong danh sách ban đầu với cùng mức giá 

phát hành và/hoặc ghi nhận số lượng mua thực tế và kết thúc đợt phát hành.  

- Hạn chế chuyển nhượng: toàn bộ số lượng cổ phần phát hành theo chương trình lựa 

chọn cho người lao động sẽ bị hạn chế chuyển nhượng trong vòng 01 năm kể từ 

ngày kết thúc đợt phát hành.  

  

2. Thông qua việc tăng vốn điều lệ của Công ty tương ứng với tổng mệnh giá số lượng cổ 

phần thực tế được phát hành.     

 

3. Thông qua việc sửa đổi Điều lệ về mức vốn điều lệ mới trên cơ sở tổng mệnh giá số lượng 

cổ phần thực tế được phát hành.    

 

4. Thông qua việc đăng ký chứng khoán và đăng ký giao dịch bổ sung cho số lượng cổ phần 

thực tế được phát hành với Tổng Công ty Lưu ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam và Sở 

Giao dịch Chứng khoán Hà Nội.    

 

5. Giao Hội đồng Quản trị, và cho phép Hội đồng Quản trị được ủy quyền cho Chủ tịch Hội 

đồng Quản trị hoặc Tổng Giám đốc:  

- ban hành quy chế phát hành cổ phần theo chương trình lựa chọn cho người lao động; 

- quyết định tổng số lượng cổ phần phát hành phù hợp phương án phát hành và quy 

định của pháp luật; tiêu chuẩn người lao động, danh sách người lao động được tham 

gia chương trình; nguyên tắc xác định và số lượng cổ phiếu phát hành cho từng 

người lao động và thời gian thực hiện;  

- xử lý số cổ phần không phân phối hết phù hợp với phương án phát hành;  

- thông qua phương án đảm bảo việc phát hành cổ phiếu đáp ứng quy định về tỷ lệ sở 

hữu nước ngoài trong trường hợp phát hành cổ phiếu cho người lao động là nhà đầu 

tư nước ngoài;  

- sửa đổi Điều lệ ghi nhận mức vốn điều lệ mới trên cơ sở tổng mệnh giá số lượng cổ 

phần thực tế được phát hành; 

- thực hiện các thủ tục cần thiết để đăng ký tăng vốn điều lệ tại Sở Kế hoạch và Đầu 

tư Thành phố Hồ Chí Minh, đăng ký lưu ký bổ sung số cổ phần thực tế phát hành 

tại Tổng Công ty Lưu ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam và đăng ký giao dịch bổ 

sung số cổ phần thực tế phát hành tại Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội; 

- bổ sung hoặc sửa đổi phương án phát hành theo yêu cầu của Cơ quan nhà nước có 

thẩm quyền và/hoặc cho mục đích tuân thủ các quy định pháp luật có liên quan; và  

- quyết định những vấn đề khác và thực hiện những công việc khác mà Hội đồng 

Quản trị hoặc Chủ tịch Hội đồng Quản trị thấy là cần thiết liên quan đến việc phát 

hành cổ phần theo chương trình lựa chọn cho người lao động.      
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TP. Hồ Chí Minh, ngày 02 tháng  04  năm 2024 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 

[đã ký và đóng dấu] 

 

DANNY LE 

Chủ tịch Hội đồng Quản trị 
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ENGLISH TRANSLATION  

 

PROPOSAL ON 

THE ISSUANCE PLAN OF NEW SHARES UNDER THE EMPLOYEE STOCK 

OPTION PROGRAM (ESOP) 

 

- Pursuant to Law on Enterprises No. 59/2020/QH14 enacted by the National Assembly on 

June 17, 2020 and its implementation documents; 

- Pursuant to Law on Securities 54/2019/QH14 enacted by the National Assembly on 

November 26, 2019 and its implementation documents; 

- Pursuant to the Charter of Masan High-Tech Materials Corporation dated April 12, 2021, 

as amended from time to time; 

- Pursuant to Resolution No. 99/2024/NQ-HDQT dated 02nd April 2024 of the Board of 

Directors of Masan High-Tech Materials Corporation, 

 

The Board of Directors of Masan High-Tech Materials Corporation (the “Company”) would like 

to propose the 2023 Annual General Meeting of Shareholders the issuance plan of new shares 

under the employee stock option program (ESOP) as follows:  

1. Issuance plan:  

- Issuance purpose: Issue shares under employee stock option program of the 

Company and its subsidiaries in order to recognize the contribution of employees 

to the Company and its subsidiaries in the past year.  

- Plan to use the proceeds from the issuance: the proceeds from the issuance will be 

used to increase charter capital, serve the needs of business operations and add to 

the Company's working capital. 

- Type of shares to be issued: ordinary shares. 

- Par value: 10,000 VND/share. 

- Expected issuance time: assign to the Board of Directors to decide the time to issue 

ESOP’s shares after being approved by the State Securities Commission. 

- Issuance method: directly issue to the employees of the Company and its 

subsidiaries.   

- Number of shares to be issued: maximum 1% of the total outstanding shares of the 

Company. 

- Price: 10,000 VND/share.  

- Participants: employees of the Company and its subsidiaries who are entitled to 

participate in the issuance of shares under the approved employee selection 

program. 
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- Plan to handle the number of shares that are not fully distributed: In case the 

employees do not exercise their right to buy or do not buy all the entitled shares, it 

will be assigned to the Board of Directors and allow the Board of Directors to 

authorize the Chairman of the Board of Directors or the General Director to issue 

these unpurchased shares to other employees in the original list at the same price 

and/or record the actual purchase amount and close the issuance. 

- Lock-up: The entire number of shares issued under the employee selection program 

will be restricted from being transferred within 1 year from the end of the issuance. 

    

2. To approve the increase of the Company’s charter capital equivalent to the total par value 

of the number of actual issued shares after ESOP’s completion.     

 

3. To approve the amendment of the Charter to record the new charter capital based on the total 

par value of the number of actual issued shares.    

 

4. To approve additional securities registration and trading registration for the number of 

actual issued shares with the Viet Nam Securities Depository And Clearing Corporation 

and Hanoi Stock Exchange.    

 

5. To assign the Board of Directors, and allow the Board of Directors to reauthorize the 

Chairman or the Chief Executive Officer:  

- promulgate regulations on issuing shares under the employee stock option program; 

- decide total number of shares to be issued in accordance with the issuance plan and 

laws; standards of employees, list of employees participate in the program; 

principles of determination and number of shares to be issued for each employee 

and execution time;  

- handle the number of shares that are not fully distributed in accordance with the 

issuance plan;  

- to approve the plan to ensure the issuance of shares to meet the regulations on 

foreign ownership ratio in the case of issuing shares to employees who are foreign 

investors; 

- amendment of the Charter to record the new charter capital based on the total par 

value of the number of actually issued shares; 

- to perform necessary procedures to register the increase of the charter capital at Ho 

Chi Minh City Department of Planning and Investment, to implement the securities 

registration with Vietnam Securities Depository and trading registration with Hanoi 

Stock Exchange for the number of actually issued shares; 

- to supplement or change the plan of offering of shares and use of proceeds at 

requests of the Competent state agency  and/or for compliance with relevant 

regulations; and 
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- to decide other matters and to implement other works in relation to the plan of 

offering of shares under the employee stock option program as deemed necessary 

by the Board of Directors or the Chairman.      

 

Ho Chi Minh City, 02nd April 2024 

 

ON BEHALF OF THE BOARD OF DIRECTORS  

 

[signed and sealed] 

 

DANNY LE 

Chairman of the Board of Directors 
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TỜ TRÌNH VỀ TỶ LỆ SỞ HỮU NƯỚC NGOÀI TỐI ĐA CỦA 

CÔNG TY   
 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 

17/06/2020, và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

 

Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 

26/11/2019; 

 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết một số điều của Luật Chứng khoán; 

 

Căn cứ Điều lệ hợp nhất ngày 12/04/2021 của Công ty Cổ phần Masan High-Tech 

Materials và các bản sửa đổi, bổ sung tại từng thời điểm; 

 

Căn cứ Nghị quyết Hội đồng Quản trị số 99/2024/NQ-HĐQT ngày  02/04/2024.   

 

Trên cơ sở xem xét ngành nghề và lĩnh vực hoạt động của Công ty theo quy định tại 

Điều 139 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết 

một số điều của Luật Chứng khoán, Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Masan High-Tech 

Materials (“Công Ty”) kính trình Đại Hội đồng Cổ đông thường niên năm 2024 thông qua tỷ 

lệ sở hữu nước ngoài tối đa của  Công Ty như sau:  

 

Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa của Công ty là 100%. 

 

Trân trọng, 

TP. Hồ Chí Minh, ngày 02 tháng 04 năm 2024 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

 

[Đã ký và đóng dấu] 

 

 

DANNY LE 

Chủ tịch Hội đồng Quản trị



1 

 



MASAN HIGH-TECH MATERIALS CORPORATION 
Phòng 802, Central Plaza, 17 Lê Duẩn, Phường Bến Nghé, Quận 1, 

Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam 

 

 

ENGLISH TRANSLATION 

 

PROPOSAL ON THE MAXIMUM FOREIGN OWNERSHIP 

RATIO OF THE COMPANY 

 

Pursuant to the Law on Enterprises No. 59/2020/QH14 enacted by the National 

Assembly on June 17, 2020 and its implementing documents; 

 

Pursuant to the Law on Securities No. 54/2019/QH14 approved by the National 

Assembly on November 26, 2019;  

 

Pursuant to Decree No. 155/2020/NĐ-CP dated December 31, 2020 of the 

Government on detailed guidance of a number of artilces of the Law on Securities; 

 

Pursuant to the consolidated Charter of Masan High-Tech Materials Corporation 

dated April 12, 2021, as amended from time to time;  

 

Pursuant to Resolution of the Board of Directors No. 99/2024/NQ-HĐQT dated April 

02, 2024. 

  

Based on considering the sectors and fields of operation of the Company as regulated 

in Article 139 of Decree No. 155/2020/ND-CP dated December 31, 2020, of the Government 

detailing a number of articles of the Law on Securities. The Board of Directors of Masan 

High-Tech Materials Corporation (the “Company”) would like to propose the 2024 Annual 

General Meeting of Shareholders to approve the the maximum foreign ownership ratio of the 

Company as follows:    

 

The maximum foreign ownership ratio of the Company at 100%. 

 

Best Regards, 

 

Ho Chi Minh City, April 02nd , 2024 

 

ON BEHALF OF THE BOARD OF DIRECTORS 

 

[Signed and sealed] 

 

 

DANNY LE 

Chairman of the Board of Directors
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